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ค าน า 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๔๑ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิ
ในการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการภายใน
ท้องถิ่น และมาตรา ๑๕ ก าหนดให้จัดการศึกษามี ๓ รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ                    (Fomal 
education) การศึกษานอกระบบ (Non- Fomal education) และการศึกษาตามอัธยาศัย               ( Infomal 
education) ทั้งนี้ให้สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิในการจัดการศึกษา         ทั้ง ๓ 
รูปแบบ โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานการศึกษาชาติ ประกอบกับกกระทรวงมหาดไทยได้ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565)ขององค์กรปกครองท้องถิ่น ตามระเบียบกรทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕8 และแก้ไขเพ่ิมเติม ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ก าหนดระยะเวลาแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นระยะเวลาห้าปี (พ.ศ.2561-2565) และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ นั้น 

ดังนั้นกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ ได้จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา เพ่ือเป็นทิศทางในการด าเนินงานและพัฒนาการศึกษา พัฒนาผู้เรียนซึ่งเป็นบุตรหลานของคนในชุมชน  
เป็นอนาคตของชาติ  และเพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้นักเรียนในชุมชนพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคมต่อไป   
 
 
 

            (นายนิอาหะมะ หะยีแวสามะ) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ รักษาราชการแทน 

                                                                                    ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
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บทที่  ๑ 
บทน า 

1.1 หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ได้ให้ความส าคัญกับการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างมาก การกระจาย

อ านาจจากส่วนกลางไปยังท้องถิ่นให้มากที่สุด และการส่งเสริมบทบาทที่ ชัดเจนขึ้นของการเป็นองค์กรที่ให้บริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบมากขึ้น มีการถ่ายโอนภารกิจ
ของหน่วยราชการที่ครอบคลุมภารกิจหลายด้าน คือ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ภารกิจดังกล่าวเป็นการก าหนดหน้าที่ที่ครอบคลุมส่งผลให้ผู้บริหารท้องถิ่นในยุคใหม่จ าต้องเปลี่ยนแนวทางในการบริหารจากการ
ยึดการบริหารแบบเก่ามาเป็นการบริหารแนวใหม่ ท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ในการก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นของสภาพท้องถิ่น
ภายใต้กรอบของการพัฒนาที่ยั่งยืน การมีส่วนร่วม และการพึ่งตนเอง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันส่วนใหญ่ได้มีการ
พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการและการให้บริการใหม่ ๆ แก่ประชาชน และหนึ่งในหน้าที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดังท่ีได้ปรากฏอยู่ในเอกสารส าคัญๆ เช่น พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๔๙๖ และพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ มาตรา ๔๑ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิในการจัดการศึกษาระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับตามความ
พร้อม ความเหมาะสมและความตอ้งการภายในท้องถิ่น และมาตรา ๑๕ก าหนดให้จัดการศึกษามี ๓ รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ 
(Fomal education) การศึกษานอกระบบ    (Non- Fomal education) และการศึกษาตามอัธยาศัย ( Infomal education) 
ทั้งนี้ให้สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิในการจัดการศึกษาทั้ง ๓ รูปแบบ โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาเป็น
เครื่องมือในการก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาชาติ 

ในการนี้กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ มีแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาเป็นไป
ในทิศทางเดียวกันและมีรูปแบบที่สอดคล้องกัน ด้วยตระหนักถึงคุณค่าของการพัฒนาผู้เรียนซึ่งเป็นบุตรหลานของคนในชุมชน  
เป็นอนาคตของชาติ  และเพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้นักเรียนในชุมชนพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เกิดคุณค่าต่อ
ตนเองและสังคมต่อไป  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ มีสถานศึกษาในสังกัด 5 แห่ง ประกอบด้วย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนบ้านดุซงญอ  ศูนนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านรือเปาะ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกาแย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน้ าหอม และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแมะแซ   
                   ดังนั้น เพื่อเตรียมความพร้อมในการบริการสาธารณะด้านการจัดการศึกษา ด้านการกีฬา และศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ให้ครอบคลุมภารกิจอย่างครบถ้วน  รวมทั้งมีการวางแผนพัฒนาซึ่งเป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ
ที่จะก าหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาเพื่อให้บรรลุจุดมุง่หมาย โดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม วางแผนการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่เด็กและประชาชนในชุมชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต  กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ จึง
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2565) ขึ้นตามขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

1.1.1 ขอ้มูลทั่วไปกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
อัตราก าลังพนักงานกองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ 

ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

๑ นายนิอาหะมะ  หะยีแวสามะ 
ครุศาสตรมหาบณัฑิต 
(การบริหารการศึกษา) 

ปลัด รักษาราชการ   ผู้อ านวยการ
กองการศึกษา 

๒ นางยีสมาน ี สาเระ 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

(เคม-ีชีววิทยา) 
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

๓ นางสาวรุสมัยนีย ์ กาลีซาดอเย็ง 
ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

(เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ประเมินผลการศึกษา) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

4 นางสาวโซเฟีย  ตาป ู อนุปริญญา(ผู้ช่วยพยาบาล) จ้างเหมาบริการ 
 

อัตราก าลังพนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านดุซงญอ และลกูจ้าง 
ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

๑ 
นางนอรีซัม   มะเกะ    ครุศาสตรบณัฑติ 

(การศึกษาปฐมวัย) 
ครู คศ. 2 รักษาการแทน  หัวหนา้
สถานศึกษา 

๒ นางสาวซารียาตา สาแลแม 
ครุศาสตรบณัฑติ 

(สุขศึกษา) 
ผู้ดูแลเด็ก 

๓ นางสาวโรสวาต ี เจะหะ 
ครุศาสตรบณัฑติ 
(การศึกษาปฐมวัย) 

ผู้ดูแลเด็ก 

๕ นางสาวพาซียะห์     อิแต    
ครุศาสตรบณัฑติ 

(การศึกษาปฐมวัย) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

6 นางสาวมารีนา      สะอะ 
ศิลปศาสตรบณัฑติ 

(ภาษาอาหรับ) 
คนงานจ้างเหมา 

 

อัตราก าลังพนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านรือเปาะ และลกูจ้าง 
ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

๑ นางยาวาเฮ    แวหะมะ    
ครุศาสตรบณัฑติ 
(การศึกษาปฐมวัย) 

ครู คศ. 2 รักษาการแทน  หัวหนา้
สถานศึกษา 

๒ นางสาวนูอาซูรา เจ๊ะอาย ุ
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ 

(การศึกษาปฐมวัย) 
ครู อันดับ คศ.๑ 

๓ 

 

นางสาวซามีอัน 

  

   แวฮะดะ 

ศิลปศาสตรบณัฑติ 
(ภาษาไทย) 

ป.บัณฑิต (การศึกษา) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 

๕ นางสาวนาซีเราะ      วาโซ๊ะ 
อนุปริญญา 

(การศึกษาปฐมวัย) 
คนงานจ้างเหมา 
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อัตราก าลังพนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกาแย และลูกจ้าง 
ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

๑ นางสาวซาบารีอะ   สามะแอ 
ครุศาสตรบณัฑติ 
(การศึกษาปฐมวัย) 

ครู คศ. 2 รักษาการแทน  หัวหนา้
สถานศึกษา 

๒ นางสาวรอฮานิง เจ๊ะเต๊ะ 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ 

(การศึกษาปฐมวัย) 
ครู อันดับ คศ.๑ 

๓ นางสาวซูรายา มะมิง 
ครุศาสตรบณัฑติ 

(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

๕ นางสาวพาดีละห์  สาและ 
อนุปริญญา 

(การศึกษาปฐมวัย 3 ป)ี 
คนงานจ้างเหมา 

 

อัตราก าลังพนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน้ าหอม และลูกจ้าง 
ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

๑ นางสาวพาซียะห ์   ดอแม็ง 
ครุศาสตรบณัฑติ 
(การศึกษาปฐมวัย) 

ครู คศ.2  รักษาการแทน  หัวหนา้
สถานศึกษา 

๒ นางสาวปาอีซ๊ะ แกตา 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ 

(รัฐศาสตร์) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

๓ นางสาวมารีแย วาจ ิ
อนุปริญญาศึกษาศาตร ์

(การศึกษาปฐมวัย) 
คนงานจ้างเหมา 

 

อัตราก าลังพนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแมะแซ และลกูจ้าง 
ที ่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

๑ นางรอฮีหมะ๊ ซาและ 
ครุศาสตรบณัฑติ 
(การศึกษาปฐมวัย) 

ครู คศ. 2  รักษาการแทน  
หัวหน้าสถานศึกษา 

๒ นางนุรลีซ่า สาแม 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑติ 

(การศึกษาปฐมวัย) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

๓ นางสาวซีตีพาตเีม๊าะ บือราเฮง มัธยมศึกษาตอนปลาย คนงานจ้างเหมา 
 

จ านวนนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ 
ล าดับที ่ จ านวนห้องเรียน ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

1 ศพด. รร.บ้านดุซงญอ  27 19 46  
2 ศพด.บ้านแมะแซ 21 12 33  
3 ศพด.รร.บา้นรือเปาะ 36 24 60  
4 ศพด.บ้านกาแย 26 28 54  
5 ศพด.น้ าหอม 20 23 43  

รวม 130 106 236  
*  ข้อมูลสถิติ  ณ  วันท่ี  10  มิถนุายน  25๖2 * 



๖ 

 

 
อาคารสถานที่ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลดุวงญอ  มีอาคารสถานที่เพื่ออ านวยความสะดวกและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาดังนี้ 

1.  อาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นดุซงญอ  จ านวน  1 หลัง 
2.  อาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเลก็โรงเรียนบา้นดุซงญอ  จ านวน  1 หลัง 
3.  อาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านกาแย   จ านวน  1 หลัง 
4.  อาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเลก็น้ าหอม   จ านวน  1 หลัง 
๕.  อาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านแมะแซ   จ านวน  ๑ หลัง 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดซุงญอ  ยังมีโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  3 

กระทรวงศึกษาธิการ อีก  5  แห่ง เปิดท าการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาล และระดับชั้นประถมศึกษา คือ 
1. โรงเรียนบ้านดุซงยอ 
2. โรงเรียนบ้านแมะแซ 
3. โรงเรียนบ้านรือเปาะ 
4. โรงเรียนบ้านกาแย   (ขยายโอกาสระดับมัธยมศึกษา) 
5. โรงเรียนบ้านน้ าหอม 
นอกจากนี้  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ  ยังมีโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา      

เขต  1๕ อีก  1  แห่ง เปิดท าการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาคือ 
1. โรงเรียนสวนพระยาวิทยา 

ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  จ านวน  1  แห่งดังนี ้
1. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอจะแนะ  

ห้องสมุดประชาชน จ านวน  1  แห่งคือ ห้องสมุดบ้านดุซงญอ หมูท่ี่ 1 บ้านดุซงญอ 
โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม จ านวน  11  แห่ง ดังนี้ 
1. ศูนย์การศึกษาอิสลาม (ตาดีกา) ประจ ามัสยิดมูฮ ามาดี   หมู่ที่ 1 บ้านดุซงญอ 
2. ศูนย์การศึกษาอิสลาม (ตาดีกา) ประจ ามัสยิดอัลอิสละห์  หมู่ที่ 2 บ้านแมะแซ 
3. ศูนย์การศึกษาอิสลาม (ตาดีกา) ประจ ามัสยิดดารุลอีมาน   หมู่ที่ 2 บ้านแมะแซ 
4. ศูนย์การศึกษาอิสลาม (ตาดีกา) ประจ ามัสยิดคอยรียะห์  หมู่ที่ 3 บ้านสุแฆ 
5. ศูนย์การศึกษาอิสลาม (ตาดีกา) ประจ ามัสยิดอัลฮูรียะห์  หมู่ที่ 4 บ้านรือเปาะ 
6. ศูนย์การศึกษาอิสลาม (ตาดีกา) ประจ ามัสยิดยามาตุลอิสลามียะห์  หมู่ที่ 5 บ้านกาแย 
7. ศูนย์การศึกษาอิสลาม (ตาดีกา) ประจ ามัสยิดอัลอิสลามียะห์   หมู่ที่ 6 บ้านกาเต๊าะ 
8. ศูนย์การศึกษาอิสลาม (ตาดีกา) ประจ ามัสยิดนูรุลอีบาดะห์  หมู่ที่ 7 บ้านน้ าหอม 
9. ศูนย์การศึกษาอิสลาม (ตาดีกา) ประจ ามัสยิดบ้านน้ าหอม  หมู่ที่ 7 บ้านน้ าหอม 
10. ศูนย์การศึกษาอิสลาม (ตาดีกา) ประจ ามัสยิดอีบาดัต   หมู่ที่ 8 บ้านสาเมาะ 
11. ศูนย์การศึกษาอิสลาม (ตาดีกา) ประจ ามัสยิดนูรุลฮูดา   หมู่ที่ 8 บ้านสาเมาะ  

 
 
 

 

 

 

 



๗ 

 

1.1.2 นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
1.1.2.๑ นโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน า
และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล 
ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การ
เปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 
การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏริูประบบเพ่ือสร้างสงัคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

1. การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจรญิเตบิโตของประเทศ 
2. การยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ เท่าเทยีมและทั่วถึง  
    (1)  ปฏริูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบรหิารจัดการการศึกษาใหม่เพื่อ 

                     สร้างความรับผดิชอบต่อผลลัพธ ์(Accountability)  
    (2)  ปฏิรูประบบการคลังดา้นการศึกษา เพื่อเพ่ิมคณุภาพและประสิทธิภาพการจดัการศึกษา 
          โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผูเ้รียน ส่งเสริมการมีส่วนรว่มจากภาคเอกชนในการจัด 
          การศึกษา  
   (3)  พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ไดค้นดี  
         คนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคณุภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ  
   (4)  ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะก าลังคนท้ังระบบ 
       การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้ 
       ปรับหลักสูตรและผลิตก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการ 
       ของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพื่อการเรียนรู้ 
3. การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการแพทย ์
4. การสรา้งสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมทีเ่อื้อต่อการดารงชีพในสงัคมสูงวัย โดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความ

จ้าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย  
5. การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 
  (1) การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน          

                 โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมมีาตรฐาน 
  (2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุม้กัน ระดบัปัจเจก  

                   (3) การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร  
  (4) การเข้าถึงกระบวนการยตุิธรรมอย่างเสมอภาค  
๖. การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
  (1) การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง 
  (2) การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจสิติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน 
  (3) การส่งเสรมิการลงทุน การคา้ชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
๗. การสร้างความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสเีขียว  
  (2) การส่งเสรมิการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

                (๓) การจัดการมลพิษและรักษาคณุภาพ 



๘ 

 

 

  (๔) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
 (๕) การเพิ่มขดีความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศและ 
     การบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบตัิ  
๘. การบริหารราชการแผ่นดินที่มปีระสิทธิภาพ 
 (1) การสร้างความโปร่งใส 
 (2) การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 (๓) การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม  
 (๔) การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มปีระสิทธิภาพ  
 

1.1.2.๒ นโยบายการพัฒนาประเทศตามนโยบายรัฐบาล 
ตามค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา ในวันพฤหัสบดี      

ที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ จ าแนกเป็น 12 ด้าน และเร่งด่วน 12 เรื่อง ดังต่อไปนี้ 
นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน 
๑. การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์สถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
๓. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
๕. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
๖. การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
๘. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
๙. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
๑๐. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ 
๑๒. การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 

นโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง 
๑. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน โดยลดข้อจ ากัดในการประกอบอาชีพของคนไทย  
๒. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยปรับปรุงระบบบัตรสวัสดิการแห่งรัฐและเบี้ย

ยังชีพของประชาชน  
๓. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลกโดยเร่งกระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
๔. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม โดยจัดพื้นที่การเกษตรให้สอดคล้องกับระบบบริหารจัดการน้ า

และคุณภาพของดินตาม Agri-Map  
๕. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและกลไกการปรับอัตราค่าจ้างที่สอดคล้องกับ

สมรรถนะแรงงานควบคู่กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
 ๖. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอดอุตสาหกรรมเปูาหมายและวางรากฐานการพัฒนา

ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว  
๗. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล  
๘. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝุายการเมือง และฝุายราชการประจ า  



๙ 

 

๙. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต้  
๑๐. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่โปร่งใสตรวจสอบได้  
๑๑. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย ตั้งแต่การปูองกันก่อนเกิดภัยการให้ความช่วยเหลือระหว่างเกิด

ภัย และการแก้ไขปัญหาในระยะยาว  
๑๒. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 

โดยเฉพาะในส่วนท่ีว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
 

ไทยแลนด์ 4.0 และการศึกษา 4.0    ประเด็นท่ีการศึกษาต้องด าเนินการ 
1. การก าหนดเปูาหมายการพัฒนาของประเทศเพื่อรองรับไทยแลนด์ 4.0  
2. การพัฒนากลุม่เปูาหมายเฉพาะ 5 กลุ่มในระยะเร่งด่วนเพื่อรองรับการเข้าสู่ไทยแลนด์ 4.0 
3. การพัฒนาก าลังแรงงานเพื่อรองรับ 5 กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปูาหมาย 
4. การจดัระบบการผลติและพัฒนาครูเพื่อสนองตอบการพัฒนาในรอบศตวรรษที่21และความต้องการของประเทศ

รวมทั้งการก้าวเข้าสู่ ไทยแลนด์ 4.0 
5. การจดัหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อสนองการผลิตก าลังคนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
6. การระดมความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท่ีเกีย่วข้อง (PPP) 
7. การจดัการศึกษารองรับการเรยีนรู้ตลอดชีวิตการดูแลพัฒนาผู้สูงอายุ 

ยุทธศาสตร์การจัดการการศกึษาประเทศไทย 4.0 ระยะ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มผลติภาพของก าลังคนเพื่อรองรับตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษา 
 

1.1.3 นโยบายและทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด จังหวัดและอ าเภอ 
1.1.3.1 แผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน พ.ศ. 2560 – 2565 ฉบับทบทวน 

แนวคิดและทิศทางการพัฒนาภาคใต้ชายแดน ประกอบด้วย 3 จังหวัด คือ จังหวัดยะลา ปัตตานี และนราธิวาส ยังคง
พึ่งพิงภาคการเกษตร โดยมีพืชเศรษฐกิจหลัก ยางพารา ปาล์มน้ ามัน และไม้ผล ซึ่งยังใช้ รูปแบบการผลิตแบบดั้งเดิม และมีการ
แปรรูปขั้นต้นเพื่อการส่งออก ท าให้ได้รับผลกระทบจากความผันผวนของราคา นอกจากนี้  ภาพลักษณ์ความไม่ปลอดภัยจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบ ส่งผลต่อภาวะการค้าและการลงทุน อย่างไรก็ดี ภาคใต้ชายแดนเป็นแหล่งท าการประมงที่ส าคัญของ
ประเทศ เนื่องจากมีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์และ มีแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงาม รวมทั้งมีพื้นที่อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และเมือง
ชายแดน มีจุดที่ตั้งที่ได้เปรียบ ในการเช่ือมโยงการพัฒนาระหว่างพื้นที่ภาคใต้และมาเลเซียรวมทั้งสิงคโปร์ ประกอบกับ ปัจจุบัน
รัฐบาลอยูร่ะหวา่งด าเนินโครงการเมืองต้นแบบ “สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อพัฒนา อุตสาหกรรมเกษตร อ าเภอหนองจิก 
การพัฒนาการค้าและการท่องเที่ยว อ าเภอสุไหงโก-ลก และอ าเภอเบตง เพื่อสร้างงาน และรายได้ให้กับประชาชน  ควบคูไปกับ
การพัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ชายแดน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 แนวทางการพัฒนา  
 ๑) พัฒนาและสนับสนุนทักษะฝีมือแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา ให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะ
บุคคลและความต้องการของตลาดทั้งในพื้นที่และต่างประเทศ ทั้งทักษะ ฝีมือ ทักษะด้านเทคโนโลยี และทักษะด้านภาษาเพื่อ
รองรับการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมเกษตรแปรรปู  เมืองการค้าและเมืองท่องเที่ยวชายแดน และพัฒนาทักษะแรงงานท่ีขาดแคลนใน
พื้นที่เพื่อทดแทนการน าเข้าแรงงานจากประเทศ  เพื่อนบ้าน อาทิ การจัดตั้งศูนย์ฝึกแรงงานประมง สนับสนุนผู้ประกอบการจ้าง
งานส าหรับผู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะแรงงานในพ้ืนท่ี และสนับสนุนแรงงานท่ีมีทักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่   
 ๒) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยสนับสนุนการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ โดยสร้างโอกาสในการเรียน
ระดับอาชีวศึกษาที่มีการพัฒนาทักษะการท างานพร้อมการประกอบอาชีพ เพื่อสร้างก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ส าหรับอุตสาหกรรม  



๑๐ 

 

 
New Growth Engine เพื่อรองรับอุตสาหกรรมไทยแลนด์ ๔.๐ และสนับสนุนการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ รวมทั้ง
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่สามารถน ามาใช้ในการ 
ประกอบอาชีพ และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศทางการศึกษาที่ทันสมัย อาทิ 
สื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Assisted Instruction : CIA)  บทเรียนออนไลน์ E-learning หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
Electronic Book : E- Book  ห้องเรียนเสมือนจริง (Visual Classroom) และสื่อหลายมิติ เป็นต้น เพื่อยกระดับการศึกษา ขยาย
โอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียนในชุมชน รวมทั้งการพัฒนาศูนย์เรียนรู้นอกระบบและตามอัธยาศัยด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ให้ครอบคลุมและทั่วถึง เพื่อสร้างโอกาส     ในการเรียนรู้ให้กับเยาวชนและประชาชนทั่วไปในพื้นที่  ให้
สามารถพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพของชุมชน และเตรียมความพร้อมส าหรับการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดในอนาคต 
 3) สร้างความเข้มแข็งของสังคมพหุวัฒนธรรม โดยสร้างความเข้าใจและการยอมรับ ในการอยู่ ร่วมกันของสังคมพหุ
วัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข อนุรักษ์ ฟื้นฟูและรักษาอัตลักษณ์ วัฒนธรรมท้องถิ่น ที่หลากหลาย สนับสนุนกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางศาสนา   เพื่อเผยแพร่หลักค าสอนที่ดีงามให้แก่ประชาชน 
สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลรักษา      ความปลอดภัยของชุมชนและท้องถิ่น เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหา
ความไม่สงบในภา 

 

1.1.3.2 แผนพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2563 

        วิสัยทัศน์ (Vision)  “เศรษฐกิจมั่นคง การค้าเฟ่ืองฟู นราน่าอยู่ มุ่งสู่สันติสุขอย่างย่ังยืน” 
  เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goal) :  
  1) เศรษฐกิจเติมโตอย่างมีเสถียรภาพ มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดนราธิวาสมีมูลค่าเพิ่มขึ้น เติมโตไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 
  2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความมัน่คงในชีวิต ปัญหาความยากจน
ครัวเรือนยากจนท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. สามารถพ่ึงตนเองได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.51 ต่อปี 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) :  4 ประเด็น 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  :  ลดความเหลื่อมล้ า พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนบนพื้นฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Inequality Reduce and Quality of Life on Sufficiency Economic Based) 
  กลยุทธ์ ตามล าดับความส าคัญดังนี้ 
 2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค ขั้นพื้นฐาน เพื่อหนุนเสริมคุณภาพชีวิตแก่ประชาชนอย่าง
ทั่วถึง 
 2.2 สร้างโอกาสในชีวิตด้วยศาสตร์พระราชา ส่งเสริมการขยายผลและประยุกต์ใช้แนวทางตามโครงการ
พระราชด าริและเสริมสร้างศักยภาพการพึ่งตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.3 พัฒนาขีดความสามารถของประชาชนให้มีคุณภาพก้าวทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีภูมิคุ้มกันภายใต้ อัต
ลักษณ์ที่ดีงามของพื้นที ่
 2.4 พัฒนาคุณภาพการศึกษา มุ่งสร้างผู้เรียนที่มีคุณภาพด้วยมาตรฐานการศึกษาและบุคลากรการศึกษา 
 2.5 สร้างโอกาสแก่ผู้ด้วยโอกาส คนยากจน เยียวยาและฟื้นฟูผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได้ 
 2.6 สร้างชุมชนแห่งสุขภาวะที่เข้มแข็งให้ประชาชนฉลาดรู้พึ่งตนเองทางสุขภาพ ลดปัญหาการเจ็บปุวย ปุวย
ตายทุกพื้นที่ และพัฒนาขีดความสามารถการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน 
 2.7 ลดความเหลื่อมล้ าทางรายได้ ด้วยระบบเศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็งสร้างงาน อาชีพ รายได้แก่ชุมชนจาก
ต้นทุนทรัพยากรและภูมิปัญญา 
 

1.1.3.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส (พ.ศ. 2561 - 2565)  

วิสัยทัศน์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 

“เศรษฐกิจก้าวหน้า บริการสาธารณะครอบคลุม 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตมั่นคง ธ ารงพหุวัฒนธรรม น าสังคมสันติสุข” 



๑๑ 

 

 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผูด้้วยโอกาสทางสังคม 
3. ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบ และตามอัธยาศยั โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษา 
4. ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
5. ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
6. ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาดา้นการสาธารณสุข 
7. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
3. เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 

 

 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ 
1. พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
2. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน 
6. พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพื่อรองรับประชาคม

อาเซียน   
 

1.1.4 นโยบายและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1.4.1. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ 

 วิสัยทัศน์ (Vision)  :  

“ดุซงญอน่าอยู่  เรียนรู้คู่คุณธรรม  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตชุมชน  น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

  พันธกิจ (Mission) : 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของต าบลดุซงญอให้มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านอาชีพ  ด้านสวัสดิการสังคม  ด้านการศึกษา  ด้านสุขอนามัย  ปูองกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี   
3. ให้ความรู้แก่ประชาชนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  พัฒนาศักยภาพงานปูองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย  ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนา และประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนท่ี 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการค้าและการลงทุนผลิตภัณฑ์หมู่บ้าน  ตลอดจนสนับสนุนโครงการตามแนวพระราชด าริ

ในพื้นที ่
5. ปลุกจิตส านึกของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ปรับปรุง

ภูมิทัศน์ในหมู่บ้านให้น่าอยู่  ตลอดจนก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และระบบบ าบัดน้ าเสีย 
6. อนุรักษ์ ฟื้นฟู จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท านุบ ารุงศาสนา และ ส นั บ ส นุ น ก า ร

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ี 
7.  พัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 



๑๒ 

 

 
  ประเด็นยุทธศาสตร ์(Strategic Issue) : ประกอบด้วย 7 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 ประเด็นที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 เป้าประสงค์ โครงสร้างพื้นฐานของต าบลดซุงญอ  มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา 

1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรกัษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
2. ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า อุปโภค บริโภค                
3. จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
4. พัฒนาและปรับปรุงระบบการจราจร 
5. จัดให้มีไฟฟูา และระบบโทรคมนาคมอย่างท่ัวถึง 

 ตัวชี้วัด ประชาชนต าบลดุซงญอได้รับบริการจากโครงสรา้งพื้นฐานเพิ่มขึ้น รอ้ยละ 20 
 ประเด็นที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 เป้าประสงค์ ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได้  ได้รับการบริการด้านสวัสดิการสังคม ด้านการศึกษา   
  ด้านสุขอนามัย และสามารถปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงาน  สร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์ และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
3. ส่งเสริมการศึกษาท้ังในและนอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชน 

 มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4. ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เอาชนะยาเสพติด 

   5. ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
6. ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุมโรค  ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
7. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 ตัวชี้วัด        ประชาชนต าบลดุซงญอได้รับการดูแลจากภาครัฐ และมีคุณภาพท่ีชีวิตที่ดีขึ้น ร้อยละ 60 
 ประเด็นที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
 เป้าประสงค์ ประชาชนมีส่วนร่วมและความรู้ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  งานปูองกันและ 

 บรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ  ผู้น าศาสนา และประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษา ความสงบเรียบร้อยใน
พื้นที ่

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบ 

 ประชาธิปไตย 
2. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีศักยภาพในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนการ 

 รักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามีบทบาทและศักยภาพในการแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

 ตัวชี้วัด ประชาชนต าบลดุซงญอรู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง มีความกระตือรือร้นในการ ปูองกันและรักษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถิ่นเพิ่มมากข้ึน 
 ประเด็นที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และ 
  การท่องเท่ียว 
 เป้าประสงค์ การค้าและการลงทุนผลิตภัณฑ์หมู่บ้านประสบความส าเร็จ เกิดการสร้างกลุ่มอาชีพและมีรายได้ให้กับ
ประชาชนอย่างมั่นคง 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการตลาดการค้า การลงทุนในท้องถิ่น 
   2. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
   3. ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 



๑๓ 

 

 
ตัวชี้วัด ประชาชนมีรายได้ในการประกอบอาชีพเพิ่มมากขึ้น โดยสามารถด ารงชีพในการยึดหลัก เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 20 
 ประเด็นที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
  สิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ ต าบลดุซงญอน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รบัการอนุรักษ์ และฟื้นฟ ู
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
   1. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์  
   ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
  4. จัดท าระบบขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
 ตัวชี้วัด ประชาชนต าบลดุซงญอให้ความส าคัญต่อการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
 เพิ่มมากข้ึน 
 ประเด็นที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิ 
  ปัญญาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท านุบ ารุงศาสนา ได้รับการอนุรักษ์  

 ฟื้นฟู ให้ด ารงสืบไป  เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
2. เสริมสร้างท านุบ ารุงศาสนาตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของเด็ก เยาวชนและประชาชน 

 ตัวชี้วัด ต าบลดุซงญอมีประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ และเป็นเอกลักษณ์ของต าบล  
 โดยมีเด็ก เยาวชน และประชาชนในต าบลอนุรักษ์และดูแลสืบต่อไป 
   ประเด็นที่ 7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์ ระบบบรหิารจดัการภายในองค์กรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาความรู้ความสามารถ และคุณธรรม  จริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
2. พัฒนาปรับปรุง จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้  ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพื่อการบริการประชาชน  
6. พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร 

 ตัวชี้วัด องค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอมีประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และ 
 ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลางการด าเนินงาน 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ โดยใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ

บริหารส่วนต าบลดุซงญอ ใช้เพื่อประโยชน์ในการขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างสอดคล้องกับแผนพัฒนาส่วนกลาง และบริบทใน
พื้นที่ของต าบล โดยค านึงถึงศักยภาพท้องถิ่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา จ านวน 7 ยุทธศาสตร์ ตามวิสัยทัศน์ 
“ดุซงญอน่าอยู่ เรียนรู้คู่คุณธรรม ส่งเสริมคุณภาพชีวิตชุมชน น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบด้วย   

 1. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน : ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ารุง รักษาเส้นทาง
การคมนาคม แหล่งน้ าและสาธารณูปโภคพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 

 2. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต : การส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุขและอนามัย
ชุมชน การเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตลอดชีวิตโดยทั่วถึง การส่งเสริมสนับสนุนด้านสวัสดิการชุมชน การพัฒนา
อาชีพ ฝึกอบรมอาชีพ  



๑๔ 

 

 3. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย :     การสนับสนุน
การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การแก้ไขปัญหายาเสพติด การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ในพื้นที ่ 

 4. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว : สนับสนุนการ
สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม : ส่งเสริมการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 6. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น :         การส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น พร้อมการส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

 7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล : การบริหารจัดการองค์กรด้วยความ
โปร่งใสมีคุณธรรมและจริยธรรม ตรวจสอบได้ รวมทั้งการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ ได้ใช้กรอบยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 

2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 25602 - 2564) แผนพัฒนาภาคใต้ชายแดน พ.ศ. 2550 – 
2565 ฉบับทบทวน แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2562 - 2565) แผนพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 5 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2563 และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส 
(พ.ศ. 2561 - 2565) เป็นแนวทางในการก าหนดยุทธศาสตร์ และก าหนดวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ เพื่อ
การพัฒนาต าบลดุซงญอ  

 

1.1.5 นโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
 

 1.1.5.๑ นโยบายการพัฒนาการศึกษาชาติ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) มีภารกิจหลักในการจัดท านโยบายและ แผนการศึกษาแห่งชาติ  ที่บูรณาการ

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม กีฬากับการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบันจะสิ้นสุดเวลาของแผน
ในปี 2559 เพื่อให้ทันเวลาในการประกาศ ใช้แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับต่อไปในปี 2560 สกศ.จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการ
ศึกษา พ.ศ.2560-2574 ระยะเวลา 15 ปี เพื่อเป็นแผนแม่บทส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ที่เน้นการให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความครอบคลุม
และเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม สิ่งส าคัญในการสร้างบุคลากร ก็คือครูและผู้บริหารทุกคน ที่จะเป็นผู้สร้างบุคลากร
ที่ดีให้กับประเทศ ดังนั้นครูและผู้บริหารต้องมีการเตรียมพัฒนาตนเองทั้งด้านวิชาการและความคิดที่เกิดประโยชน์กับการสร้าง
แผนงานต่างๆ เพื่อน าพาบุตรหลานไปสู่ความก้าวหน้าต่อไป พร้อมขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับการปฏิรูปและแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปีของรัฐบาล และ แผนของสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ทั้งในแง่ของสังคมและเศรษฐกิจ
ด้วย  

ร่างกรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2574 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 9 ด้าน คือ 
  1) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
  2) ยุทธศาสตร์การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระดับสถานศกึษา 
  3) ยุทธศาสตร์การกระจายอ านาจไปสูส่ถานศึกษา 
  4) ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมสีว่นร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม 
  5) ยุทธศาสตร์การปรับระบบและกลไกการบริหารงานบุคคล 
  6) ยุทธศาสตร์การปฏิรูประบบทรพัยากรและการเงินเพื่อการศึกษา 
  7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรยีนการสอน การวัดและประเมินผลผู้เรยีน 
  8) ยุทธศาสตร์การผลติและพัฒนาก าลังคนเพื่อสนองตอบตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ                
               (สถาบันอาชีวศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา) 
  9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

นโยบายการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น(แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นระยะ ๓ ปี) 



๑๕ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย (๐-๓ ปี) ให้ผู้เรยีนมีพัฒนาการอยา่งรอบด้านและสมดลุตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
แนวทางการพัฒนา   
๑  สนับสนุน สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน และอาคารสถานท่ีส าหรับการจดัการศึกษาปฐมวัย                     
    (๐ -๓ ปี) ตามมาตรฐานท่ีก าหนดอย่างพอเพียง 
๒ พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวยั (๐ -๓ ปี) ให้มีคุณภาพไดม้าตรฐาน 
๓ พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวยัตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
๔ พัฒนาครูผูดู้แลเด็กให้มีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๕ พัฒนาการสรรหาและบรรจุแตง่ตั้งครูผู้ดูแลเด็กตามระบบคณุธรรมให้ครบถ้วนเตม็ตามกรอบ       อัตราก าลัง 
๖ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีพัฒนาการรอบดา้น สมดุล ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และมคีวาม 
   พร้อมท่ีจะเข้าศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษา 
๗ ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายผู้ดแูลเด็กใหม้ีความเขม็แข็ง 
๘ พัฒนาการคณะกรรมการสถานศึกษา(คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก/คณะกรรมการ 
   สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)ให้มีความเข้มแข็งสามารถเข้าไปมีบทบาท  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคณุภาพมาตรฐานสากล ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้ผู้เรียนได้เรียนรูเ้ต็มตามศักยภาพอย่างมีคณุภาพและไดม้าตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
การบริหารจัดการขั้นพ้ืนฐาน 
 ๑ พัฒนาการบรหิารจดัการขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

๒ สนับสนุน สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน และปัจจัยส าหรับใช้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม 
  ความต้องการจ าเป็นของสถานศกึษาอย่างพอเพียง 
๓ พัฒนาการสรรหาและการบรรจแุต่งตั้งครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีครบถ้วนเต็มตามกรอบ 
   อัตราก าลัง 
๔ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและมีความสามารถใน 
    การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
๕ ส่งเสริม สนับสนุนการมสี่วนร่วมของทุภาคส่วนในการจดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๖ พัฒนาระบบการนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
๗ ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับก่อนประถมศกึษา (อนุบาลศึกษา หรือ การศึกษาปฐมวัย ๔- ๖ ปี) 
 ๘ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยให้ผูเ้รียนมีพัฒนาการอบด้านสมดลุ และมีความพร้อมที่จะเข้าศึกษาในระดับประถมศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้
ตลอดชีวิตสู่ความเป็นเลศิตามอัจฉริยภาพ และสามารถน าความเป็นเลิศนั้นไปประกอบสัมมาอาชีพได้ 
แนวทางการพัฒนา 

๑ ส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีการจดัการฝึกอบรมตามความต้องการของเยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นให้มีความรู้
ตลอดจนประสบการณ์ที่จะน าไปสูค่วามเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพ และสามารถน าไปประกอบสัมมาอาชีพได ้

๒ ส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีการจดัหาแหล่งเรยีนรู้และ/หรือให้ความรู้และประสบการณ์ตามความต้องการของ เยาวชนและ
ประชาชนในท้องถิ่นให้มีความเป็นเลิศตามอัจฉรยิภาพและสามารถน าไปประกอบสัมมาชีพได้ 

๓ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกบัส่วนราชการ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงานภาคเอกชน และประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 

๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสรา้งสังคมท้องถิ่นให้มีความสมานฉันท์ อยู่รว่มกันด้วยความปรองดอง เกิดสันติสุขอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 
๑ ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรูแ้ละประสบการณ์เกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและการปกครอง

ท้องถิ่นให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิน่ 
๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งความสมานฉันท์และความปรองดองในท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ส่งเสรมิ สนับสนนุให้มีการจัดการศึกษาเพื่อรองรบัการท่องเที่ยงให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนใน

ท้องถิ่นที่มีแหล่งท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 

๑ ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่นที่มีแหล่งท่องเที่ยว จัดการเรยีนการสอนเพื่อรองรับการส่งเสริม
การท่องเที่ยวในท้องถิ่น 

๒ ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแหล่งท่องเที่ยว จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ
รองรับการส่งเสริมการท่องเที่ยวในท้องถิ่น 

1.1.6 มาตรฐานการศึกษา 
1.1.6.๑ มาตรฐานการศึกษาชาติ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลกคนไทยเป็น 
                  คนเก่ง คนดี และมีความสุข 

1.1 ก าลังกาย ก าลังใจที่สมบูรณ์   
1.1.1)  คนไทยมีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี มีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาเจริญเติบโตอย่างสมบูรณต์ามเกณฑ์

การพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 
         1.2 ความรู้และทักษะทีจ่ าเป็นและเพียงพอในการด ารงชีวิต 
              1.2.1)  คนไทยไดเ้รียนรู้เต็มตามศักยภาพของตนเอง 
              1.2.2)  คนไทยมีงานท า และน าความรู้ไปใช้ในการสร้างงานและสรา้งประโยชน์ให้สังคม 
         1.3 ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว               
              1.3.1) คนไทยสามารถเรียนรูไ้ดด้้วยตนเอง รักการเรยีนรู้ รู้ทันโลก รวมทั้งมีความสามารถในการใช้แหล่งความรู้และ
สื่อต่างๆเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 
              1.3.2) คนไทยสามารถปรับตัวได้ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และสามารถท างานร่วมกับคนอื่นไดเ้ป็นอย่างดี 
         1.4 ทักษะทางสังคม               
              1.4.1) คนไทยเข้าใจและเคารพในธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและสังคม มีทักษะและ   ความสามารถที่จ าเป็นต่อการด าเนิน
ชีวติในสังคมอย่างมีความสุข 
              1.4.2) คนไทยมีความรับผดิชอบ เข้าใจ ยอมรับและตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน สามารถแก้ปัญหา
ในฐานะสมาชิกของสังคมไทยและสังคมโลกโดยสันติวิธ ี
         1.5 คุณธรรม จิตสาธารณะและจิตส านึกในความจ าเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
              1.5.1) คนไทยด าเนินชีวิตโดยกายสุจรติ วจีสุจริต และมโนสุจริต 
              1.5.2) คนไทยมีความรับผดิชอบทางศีลธรรมและสังคม มีจิตส านึกในเกียรติภมูิของความเป็นคนไทย มีความภาคภมูิใจ
ในชนชาติไทย รักแผ่นดินไทย และปฏิบัตตินตามระบอบประชาธิปไตย เป็นสมาชิกท่ีดี เป็นอาสาสมคัรเพื่อชุมชนและสังคมในฐานะ
พลเมืองไทยและพลเมืองโลกเปูาหมายของการจัดการศึกษาอยู่ท่ีการพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็น ?คนเก่ง คนดี และมีความสุข? 



๑๗ 

 

โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับช่วงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและตามศักยภาพ ตรงตามความต้องการ ท้ังในด้านสุขภาพร่างกาย
และจิตใจ สติปญัญา ความรู้และทักษะ คุณธรรมและจิตส านึกท่ีพึงประสงค์ และอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
 
มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศกึษา จัดการเรียนรู้ทีมุ่่งพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญและการบริหารโดยใช้    
                  สถานศึกษาเป็นฐาน 
       2.1 การจัดหลักสูตรการเรยีนรู้และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ               
              2.1.1) มีการจัดหลักสูตรหลากหลายตามความเหมาะสมของกลุ่มผู้เรียนทุกระบบสอดคลอ้งตามความต้องการของ
ผู้เรยีนและท้องถิ่นสนับสนุนการพฒันาศักยภาพของผู้เรียน 
              2.1.2) ผู้เรียนมีโอกาส / สามารถเข้าถึงหลักสตูรตา่งๆที่จัดไว้อย่างท่ัวถึง 
              2.1.3) องค์กรที่ให้บริการทางการศึกษามสีภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานท่ี  
มีการส่งเสรมิสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย 
              2.1.4) มีการพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ สื่อเพื่อการเรยีนรู้ และการให้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศทุกรูปแบบ
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
        2.2 มีการพัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีคณุภาพ               
              2.2.1) ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษาได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
              2.2.2) ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษามีคุณธรรม มคีวามพึงพอใจในการท างาน และผูกพันกับงาน 
มีอัตราการออกจากงานและอตัราความผิดทางวินัยลดลง 
              2.2.3) มีแนวโน้มในการรวมตัวจัดตั้งองค์กรอสิระเพื่อสร้างเกณฑม์าตรฐานเฉพาะกลุ่มและติดตามการด าเนินงานของ
บุคลากรและสถานศึกษา ตลอดจนสั่งสมความรู้ที่หลากหลาย 
        2.3 มีการบริหารจัดการทีใ่ช้สถานศึกษาเป็นฐาน               
              2.3.1) องค์กร ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจดัการเรียนรู้ตามสภาพท้องถิ่นสภาพปญัหาและความต้องการที่
แท้จริงของผู้เรียน 
              2.3.2) ผู้รับบริการ / ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มมคีวามพึงพอใจต่อการจัดบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 
              2.3.3) มีการก าหนดระบบประกันคณุภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพ และสามารถรับการประเมินคณุภาพภายนอกได้ 
มาตรฐานที่ 3 แนวการสร้างสังคมแห่งการเรียน / สังคมแห่งความรู้ การสร้างวิถกีารเรียนรู้และการเรียนรู ้
                 ให้เข้มแข็ง 
  3.1 การบริหารวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ / สังคมแห่ง
ความรู ้              
              3.1.1) สถานศึกษารว่มมือกับบุคลากรและองค์กรในชุมชนที่เกี่ยวข้องทุกฝุาย ทุกระดับ ร่วมจัดปัจจัยและกระบวนการ
เรียนรูภ้ายในชุมชน และบริการทางวิชาการทีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคนในชุมชน เพื่อให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งปญัญา และ
คนไทยมีการเรยีนรู้ตลอดชีวิต      
             3.1.2) ชุมชนที่เป็นท่ีตั้งขององค์กรที่ให้บริการทางการศึกษามีสถานภาพเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ / สังคมแห่งความรู้ มี
ความปลอดภัย ลดความขดัแย้ง มสีันติสุข และมีการพัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
       3.2 การศึกษาวิจัยสร้างเสริม สนับสนุนแหล่งการเรียนรู้ และกลไกการเรียนรู้               
              3.2.1) ศึกษา วิจัย ส ารวจ จัดหา และจดัตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรปูแบบ 
              3.2.2) ระดมทรัพยากร ( บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี สิ่งอ านวยความสะดวก ภูมิปัญญาและอื่นๆ ) และ
ความร่วมมือจากภายในและภายนอกสถานศึกษาในการสร้างกลไกการเรยีนรู้ทุกประเภท เพ่ือให้คนไทยเข้าสามารถถึงแหล่งการ
เรียนรู้ และสามารถเรยีนรู้ตลอดชีวิตได้จริง 
              3.2.3) ศึกษาวิจัยและสร้างองค์ความรู้ใหม่และการพัฒนาประเทศ 
         3.3 การสร้างและการจัดการความรู้ในทุกระดับทุกมิติของสังคม 
              3.3.1) ครอบครัว ชุมชน องค์กรทุกระดับและองค์กรทีจัดการศึกษามีการสร้างและใช้ความรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จนกลายเป็นวัฒนธรรมการเรียนรูก้ารเรยีนรู้ ความรู้ นวัตกรรม สื่อ และเทคโนโลยี เป็นปัจจยัส าคญัของการพัฒนาสู่สังคมแห่ง
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ความรู้ การส่งเสริมและการสร้างเสริมกลไกเพื่อให้คนไทยทุกคนมโีอกาสและทางเลือกที่จะเข้าถึงปัจจยัและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย โดยการได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคมจะนาซึ่งการพัฒนาคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ และขดีความสามารถของคนไทยในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการเพิ่มศักยภาพการแขง่ขันของประเทศ 
 

1.1.6.๒  มาตรฐานของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๘)  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีการพัฒนาตัวบ่งช้ี  ๓  

กลุ่มตัวบ่งช้ี  คือ  กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน  กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์  และกลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม  ให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงว่า
ด้วยระบบ หลักเกณฑ์  และวิธีประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.  ๒๕๕๓  ข้อ  ๓๘  ซึ่งก าหนดให้ส านักงานท าการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาแต่ละแห่งตามมาตรฐานการศกึษาของชาติและครอบคลุมหลักเกณฑ์ในเรื่องดังต่อไปนี้  คือ  ๑) มาตรฐานที่ว่า
ด้วยผลการจัดการศึกษาในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  ๒) มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา  ๓) มาตรฐานที่ว่า
ด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ  ๔) มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน  ดังนี้ 

๑)  มาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษา 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕ สติปัญญา  ความรู้
และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข”  การประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม   ประเมินมาตรฐานนี้ด้วยตัวบ่งช้ีพื้นฐาน  ๕  ตัวบ่งช้ี     ตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์  ๒  ตัวบ่งช้ี   และตัวบ่งช้ีมาตรการ
ส่งเสริม  ๑  ตัวบ่งช้ี  ดังนี ้

ตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
๑)  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
๒)  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๓)  ผู้เรียนมีความใฝุรู้  และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๔)  ผู้เรียนคิดเป็น  ท าเป็น 
๕)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 
๑) ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
๒) ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
๑)  ผลการด าเนินการโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

๒)  มาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี  ๒) พ.ศ.  ๒๕๔๕  มาตรา  ๓๙   ระบุ

ว่า “ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ  งบประมาณ   การบริหารงานบุคคล  และการบริหาร
ทั่วไปไปยังคณะกรรมการ  และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษาโดยตรงโดยหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจดังกล่าว   ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ” การประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม  ประเมินมาตรฐานนี้ด้วยตัวบ่งช้ีมาตรฐาน  ๑  ตัวบ่งช้ี   และตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม  ๑  ตัวบ่งช้ี  
ดังนี ้

ตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
๑) ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
๑) ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่

สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๓) มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี  ๒)   พ.ศ.  ๒๕๔๕   
มาตรา  ๒๔   ระบุว่า “จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ   การเผชิญสถานการณ์   และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ
ปูองกันและแก้ไขปัญหา   จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้



๑๙ 

 

ด้านต่าง  ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ   สภาพแวดล้อม   สื่อการเรียนและ
อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้งจัดการเรียนรู้ให้เกิดได้ทุกสถานการณ์ ”  การประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม  ประเมินมาตรฐานน้ีด้วยตัวบ่งช้ีพื้นฐาน  ๑  ตัวบ่งช้ี   ดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

๑)  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๔) มาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๒)   พ.ศ.  ๒๕๔๕   
มาตรา  ๔๘   ระบุว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก”  การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ประเมินมาตรฐานนี้
ด้วยตัวบ่งช้ีพื้นฐาน   ๑  ตัวบ่งช้ี   ดังนี้ 
 ตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

๑) พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 

 

1.1.6.๓ มาตรฐานการศึกษา 
 สาระของ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ด้าน ได้แก่  

• มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 5 ตัวบ่งช้ี / 26 ข้อ  
• มาตรฐานด้านที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น  5 ตัวบ่งช้ี / 20 ข้อ  
• มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย   

- 3 ก. แรกเกิด ถึง 2 ปี (2 ปี 11 เดือน)  จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี / 7 ข้อ  
- 3ข. 3 ปี ถึง 6 ปี/ ก่อนเข้าเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  จ านวน 7 ตัวบ่งช้ี / 22 ข้อ                 

สาระของมาตรฐานการศึกษาแต่ละด้าน มีดังน้ี 
มาตรฐานด้านที่ ๑  การบริหารจดัการสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  

ตัวบ่งช้ีย่อย    
๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ   
๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ   

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานท่ีสังกัด  
ตัวบ่งช้ีย่อย     
๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ  
๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/ คุณสมบัติเหมาะสม และ

บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม  
 
 



๒๐ 

 

๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ านวนเด็ก ในแต่ละกลุ่มอายุ   

เด็ก (อายุ) อัตราส่วนครู/ผู้ดูแล : เด็ก(คน) จ านวนเด็กในกลุ่มกิจกรรม 
ต่ ากว่า ๑ ปี ๑ : ๓ กลุ่มละไม่เกิน   ๖ คน 
ต่ ากว่า 2 ป ี ๑ : 5 กลุ่มละไม่เกิน 10 คน 
ต่ ากว่า 3 ป ี ๑ : 10 กลุ่มละไม่เกิน 20 คน 

3ป-ีก่อนเข้า ป.1 ๑ : 15 กลุ่มละไม่เกิน 30 คน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย   
ตัวบ่งช้ีย่อย    
๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ   
๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย  
๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 
๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัย เหมาะสม กับการใช้งานและเพียงพอ  
๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นท่ีปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด เหมาะสมกับ ระดับ พัฒนาการของเด็ก   
๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 
๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   
๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔  การจัดการเพื่อส่งเสรมิสุขภาพและการเรียนรู้  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสรมิสขุภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแล การเจ็บป่วยเบื้องต้น 
๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี และ ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ  
๑.๔.๓ อาคารต้องมีพื้นท่ีใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวตัรประจ าวันของเด็กท่ีเหมาะสม ตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์  
๑.๔.๔ จัดใหม้ีพื้นท่ี/มมุประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ท่ีแปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภยั  และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก  
๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มปีระสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานท่ีปรุง ประกอบอาหาร   น้ าดืม่น้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่ง

ปฏิกูล และพาหะน าโรค  
๑.๔.๗ จัดอุปกรณภ์าชนะและเครือ่งใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน และดูแลความสะอาดและ

ปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ   
ตัวบ่งชี้ที ่๑.๕  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน  

ตัวบ่งช้ีย่อย  
๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง กับสถานพฒันาเด็กปฐมวัย

เกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของ สถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัย  
๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม/่ผูป้กครอง/ครอบครัว และชุมชน มสี่วนร่วม  
๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรยีนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็ก ปฐมวัย  
๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
 
 
 
 



๒๑ 

 

มาตรฐานด้านที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็ก  
                        ปฐมวัย   
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบดา้น  

ตัวบ่งช้ีย่อย  
 ๒.๑.๑ มีแผนการจดัประสบการณก์ารเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการด าเนินงานและประเมินผล  
๒.๑.๒ จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณก์ารเรยีนรู้และการเล่นท่ีเหมาะสมอย่างหลากหลาย      
๒.๑.๓ จัดกจิกรรมส่งเสรมิพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กท่ีเรียนรู้ ด้วยประสาทสัมผสั ลงมือท า  

ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น      
๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจดัสภาพแวดล้อมภายใน  ภายนอก แหล่งเรียนรู้  ที่เพียงพอ 

เหมาะสม ปลอดภัย   
๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการจัดกิจกรรม  พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตาม

ศักยภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านรา่งกายและดูแลสุขภาพ  

ตัวบ่งช้ีย่อย  
๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนข้ึนไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ และส่งเสรมิพฤตกิรรมการกินที่

เหมาะสม  
๒.๒.๒ จัดกจิกรรมให้เด็กไดล้งมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ  ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน  
๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปาก เพื่อคัดกรองโรคและการ

บาดเจ็บ 
๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจรญิเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทกึผลภาวะโภชนาการ อย่างต่อเนื่อง  
๒.๒.๕ จัดใหม้ีการตรวจสุขภาพรา่งกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด   

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปญัญา ภาษาและการสื่อสาร  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๒.๓.๑ จัดกจิกรรมส่งเสรมิให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบเสาะหาความรู้  แก้ปัญหา จินตนาการ คดิ

สร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกตา่งของเด็ก   
๒.๓.๒ จัดกจิกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มคีวามหมายต่อเดก็ เพื่อการสื่อสาร อย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม 

ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับขัน้ตอนพัฒนาการ  
๒.๓.๓ จัดกจิกรรมปลูกฝังให้เด็กมนีิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูด เล่า  อ่าน วาด/เขียน 

เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของ การพูด และการอ่านท่ีถูกต้อง   
๒.๓.๔ จัดใหเ้ด็กมีประสบการณ์เรยีนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานท่ี และ ธรรมชาติ รอบตัวด้วยวิธีการที่

เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 
๒.๓.๕ จัดกจิกรรมและประสบการณ์ดา้นคณติศาสตร์และวิทยาศาสตรเ์บื้องต้นตามวัย  โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาท

สัมผสั และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ-สังคม ปลกูฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมอืงดี  

ตัวบ่งช้ีย่อย  
๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จดักจิกรรมสร้างเสรมิ ความสัมพันธ์ทีด่ีระหว่างเด็กกับเด็ก 

และการแกไ้ขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  
๒.๔.๒ จัดกจิกรรมส่งเสรมิให้เด็กมีความสุข แจม่ใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์ ความรูส้ึกท่ีดีต่อตนเอง โดยผ่านการ

เคลื่อนไหวร่างกาย ศลิปะ ดนตรี ตามความสนใจ และถนัด  



๒๒ 

 

 
๒.๔.๓ จัดกจิกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มวีินัย ซื่อสัตย์ รูจ้ักสิทธิ และ  หน้าท่ีรับผิดชอบของ

พลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ ด้วยวิธีท่ี  เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ   
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลีย่นผ่านให้ปรับตัวสู่การเช่ือมต่อในข้ันถัดไป  

ตัวบ่งช้ีย่อย  
๒.๕.๑ จัดกจิกรรมกับผู้ปกครองให้เตรยีมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วง

ปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศท่ีเป็นมิตร  
๒.๕.๒ จัดกจิกรรมส่งเสรมิการปรบัตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึนแต่ละขั้น จนถึง การเป็นนกัเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
 

มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย   
*ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ก เด็กมีการเจรญิเติบโตสมวัย  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดสีมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๓.๒.๑ ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน   
๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor)   
๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปญัญาสมวัย (Fine  Motor Adaptive)   
๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Receptive Language)   
๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language)   
๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเขา้สังคม (Personal  Social)   

*ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑)  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมสีุขนิสยัที่เหมาะสม  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดสีมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล  
๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดแูลสุขภาพตนเองตามวยั  
๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน   
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลือ่นไหว และทรงตัว ไดต้ามวัย 
๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่างตา    กับมือ ตามวยั  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง และ ผู้อื่นไดส้มวัย  
๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การ ท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา  



๒๓ 

 

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งช่ังใจ ท าตามข้อตกลง ค านึงถึง ความรูส้ึกของผู้อื่น มี
กาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหมไ่ดส้มวัย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสตปิัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๓.๕.๑ ข เด็กบอกเกีย่วกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก ได้สมวยั  
๓.๕.๒ ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ  จ านวน มิติ สัมพันธ์ (พ้ืนท่ี/ระยะ) 

เวลา ได้สมวยั  
๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมเีหตุผล แก้ปญัหาไดส้มวัย  
๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ท่ีแสดงออกไดส้มวัย  
๓.๕.๕ ข เด็ก มีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมใหส้ าเร็จสมวยั  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย  
๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดรููปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิด เขยีนค า และการอ่านเบื้องต้นได้

สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 
๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่  การขีดเขยีนค าที่คุ้นเคย และ

สนใจ  
๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวยั โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก  และมีความคุ้นเคยกับภาษาอื่น

ด้วย  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คณุธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความ แตกต่าง ระหว่างบุคคล  
๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมี ค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย  
๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เป็นได้ทัง้ผู้น าและผู้ตาม แก้ไข ข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  
๓.๗.๔ ข เด็กภาคภมูิใจท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  และตระหนักถึงความเป็น

พลเมืองดีของประเทศไทย และภมูิภาคอาเซียน 
 

6.1.4 มาตรฐานการศึกษาชององค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ 
 มาตรฐานการศึกษาชององค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ ตาม สาระของ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี ้

• มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 5 ตัวบ่งช้ี / 26 ข้อ  
• มาตรฐานด้านที่ 2 กระบวนการดูแลจัดประสบการณ์ เรียนรู้ และเล่น  5 ตัวบ่งช้ี / 20 ข้อ  
• มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพเด็กปฐมวัย   

- 3 ก. แรกเกิด ถึง 2 ปี (2 ปี 11 เดือน)  จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี / 7 ข้อ  
- 3ข. 3 ปี ถึง 6 ปี/ ก่อนเข้าเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  จ านวน 7 ตัวบ่งช้ี / 22 ข้อ                 

 
 
 
 
 



๒๔ 

 

 
สาระของมาตรฐานการศึกษาแต่ละด้าน มีดังน้ี 
มาตรฐานด้านที่ ๑  การบริหารจดัการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  

ตัวบ่งช้ีย่อย    
๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ   
๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ   

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานท่ีสังกัด  

ตัวบ่งช้ีย่อย     
๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ  
๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ มีคุณวุฒิ/ คุณสมบัติเหมาะสม และ

บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม  
๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ านวนเด็ก ในแต่ละกลุ่มอายุ   

เด็ก (อายุ) อัตราส่วนครู/ผู้ดูแล : เด็ก(คน) จ านวนเด็กในกลุ่มกิจกรรม 
ต่ ากว่า ๑ ปี ๑ : ๓ กลุ่มละไม่เกิน   ๖ คน 
ต่ ากว่า 2 ป ี ๑ : 5 กลุ่มละไม่เกิน 10 คน 
ต่ ากว่า 3 ป ี ๑ : 10 กลุ่มละไม่เกิน 20 คน 

3ป-ีก่อนเข้า ป.1 ๑ : 15 กลุ่มละไม่เกิน 30 คน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย   
ตัวบ่งช้ีย่อย    
๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ   
๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย  
๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 
๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้ปลอดภัย เหมาะสม กับการใช้งานและเพียงพอ  
๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นท่ีปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด เหมาะสมกับ ระดับ พัฒนาการของเด็ก   
๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 
๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   
๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔  การจัดการเพื่อส่งเสรมิสุขภาพและการเรียนรู้  
ตัวบง่ช้ีย่อย  
๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสรมิสขุภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และดูแล การเจ็บป่วยเบื้องต้น 
๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี และ ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ  
๑.๔.๓ อาคารต้องมีพื้นท่ีใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวตัรประจ าวันของเด็กท่ีเหมาะสม ตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์  
๑.๔.๔ จัดใหม้ีพื้นท่ี/มมุประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ท่ีแปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด ปลอดภยั  และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก  



๒๕ 

 

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มปีระสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานท่ีปรุง ประกอบอาหาร   น้ าดืม่น้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่ง
ปฏิกูล และพาหะน าโรค  

๑.๔.๗ จัดอุปกรณภ์าชนะและเครือ่งใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน และดูแลความสะอาดและ
ปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ   
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน  

ตัวบ่งช้ีย่อย  
๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง กับสถานพฒันาเด็กปฐมวัย

เกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของ สถานพัฒนาเด็ก ปฐมวัย  
๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม/่ผูป้กครอง/ครอบครัว และชุมชน มสี่วนร่วม  
๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรยีนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็ก ปฐมวัย  
๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

มาตรฐานด้านที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็ก  
                        ปฐมวัย   
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบดา้น  

ตัวบ่งช้ีย่อย  
 ๒.๑.๑ มีแผนการจดัประสบการณก์ารเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการด าเนินงานและประเมินผล  
๒.๑.๒ จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณก์ารเรยีนรู้และการเล่นท่ีเหมาะสมอย่างหลากหลาย      
๒.๑.๓ จัดกจิกรรมส่งเสรมิพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กท่ีเรียนรู้ ด้วยประสาทสัมผสั ลงมือท า  

ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น      
๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจดัสภาพแวดล้อมภายใน  ภายนอก แหล่งเรียนรู้  ที่เพียงพอ 

เหมาะสม ปลอดภัย   
๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการจัดกิจกรรม  พัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตาม

ศักยภาพ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านรา่งกายและดูแลสุขภาพ  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนข้ึนไป รับประทานอาหารทีค่รบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ และส่งเสรมิพฤตกิรรมการกินที่

เหมาะสม  
๒.๒.๒ จัดกจิกรรมให้เด็กไดล้งมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแลสุขภาพ  ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน  
๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟันและช่องปาก เพื่อคัดกรองโรคและการ

บาดเจ็บ 
๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจรญิเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทกึผลภาวะโภชนาการ อย่างต่อเนื่อง  
๒.๒.๕ จัดใหม้ีการตรวจสุขภาพรา่งกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตามก าหนด   

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปญัญา ภาษาและการสื่อสาร  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๒.๓.๑ จัดกจิกรรมส่งเสรมิให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบเสาะหาความรู้  แก้ปัญหา จินตนาการ คดิ

สร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกตา่งของเด็ก   
๒.๓.๒ จัดกจิกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มคีวามหมายต่อเดก็ เพื่อการสื่อสาร อย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม 

ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับขัน้ตอนพัฒนาการ  



๒๖ 

 

๒.๓.๓ จัดกจิกรรมปลูกฝังให้เด็กมนีิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟังเรื่องราว พูด เล่า  อ่าน วาด/เขียน 
เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของ การพูด และการอ่านที่ถูกต้อง   

๒.๓.๔ จัดใหเ้ด็กมีประสบการณ์เรยีนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานท่ี และ ธรรมชาติ รอบตัวด้วยวิธีการที่
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

๒.๓.๕ จัดกจิกรรมและประสบการณ์ดา้นคณติศาสตร์และวิทยาศาสตรเ์บื้องต้นตามวัย  โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาท
สัมผสั และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ-สังคม ปลกูฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมอืงดี  

ตัวบ่งช้ีย่อย  
๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จดักจิกรรมสร้างเสรมิ ความสัมพันธ์ทีด่ีระหว่างเด็กกับเด็ก 

และการแกไ้ขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  
๒.๔.๒ จัดกจิกรรมส่งเสรมิให้เด็กมีความสุข แจม่ใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้านอารมณ์ ความรูส้ึกท่ีดีต่อตนเอง โดยผ่านการ

เคลื่อนไหวร่างกาย ศลิปะ ดนตรี ตามความสนใจ และถนัด  
๒.๔.๓ จัดกจิกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มวีินัย ซื่อสัตย์ รูจ้ักสิทธิ และ  หน้าท่ีรับผิดชอบของ

พลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติ ด้วยวิธีท่ี  เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ   
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลีย่นผ่านให้ปรับตัวสู่การเช่ือมต่อในข้ันถัดไป  

ตัวบ่งช้ีย่อย  
๒.๕.๑ จัดกจิกรรมกับผู้ปกครองให้เตรยีมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วง

ปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศท่ีเป็นมิตร  
๒.๕.๒ จัดกจิกรรมส่งเสรมิการปรบัตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงข้ึนแต่ละขั้น จนถึง การเป็นนกัเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 
 

มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย   
*ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ก เด็กมีการเจรญิเติบโตสมวัย  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดสีมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๓.๒.๑ ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน   
๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor)   
๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปญัญาสมวัย (Fine  Motor Adaptive)   
๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Receptive Language)   
๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language)   
๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเขา้สังคม (Personal  Social)   

*ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑)  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมสีุขนิสยัที่เหมาะสม  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดสีมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็นรายบุคคล  
๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดแูลสุขภาพตนเองตามวยั  
๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ  
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน   
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลือ่นไหว และทรงตัว ไดต้ามวัย 
๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงานระหว่างตา    กับมือ ตามวยั  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง และ ผู้อื่นไดส้มวัย  
๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การ ท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา  
๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งช่ังใจ ท าตามข้อตกลง ค านึงถึง ความรูส้ึกของผู้อื่น มี

กาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหมไ่ดส้มวัย 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสตปิัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๓.๕.๑ ข เด็กบอกเกีย่วกับตัวเด็ก บุคคล สถานท่ีแวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก ได้สมวยั  
๓.๕.๒ ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ  จ านวน มิติ สัมพันธ์ (พ้ืนท่ี/ระยะ) 

เวลา ได้สมวยั  
๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมเีหตุผล แก้ปญัหาไดส้มวัย  
๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ท่ีแสดงออกไดส้มวัย  
๓.๕.๕ ข เด็ก มีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมใหส้ าเร็จสมวยั  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย  
๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดรููปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร การคิด เขยีนค า และการอ่านเบื้องต้นได้

สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 
๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย น าไปสู่  การขีดเขยีนค าที่คุ้นเคย และ

สนใจ  
๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวยั โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก  และมีความคุ้นเคยกับภาษาอื่น

ด้วย  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คณุธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี  
ตัวบ่งช้ีย่อย  
๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับความ แตกต่าง ระหว่างบุคคล  
๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม และมี ค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย  
๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เป็นได้ทัง้ผู้น าและผู้ตาม แก้ไข ข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  
๓.๗.๔ ข เด็กภาคภมูิใจท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  และตระหนักถึงความเป็น

พลเมืองดีของประเทศไทย และภมูิภาคอาเซียน 
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1.1.7 ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ผ่านมา 

1.1.7.1 ผลการด าเนินงานทั่วไป องค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 25๖๐-25๖๒) โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบายของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอท่ีได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วง
สามปี (พ.ศ. 25๖๐-25๖๒) และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีส าหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  เพื่อจัดท า
เป็นรายงานการติดตามและประเมินผลภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ   โดยการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ กองการศึกษาภายใต้แผนพัฒนาการศึกษา 3 
ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน
ตุลาคม – ธันวาคม หรือ ไตรมาสที่ 1 จนถึงสิ้นปีงบประมาณ  เพื่อให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลดุซงญอได้ก าหนดไว้และได้น ามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 

1.1.7.2 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดซุงญอ   ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัด
การศึกษาให้ได้คุณภาพและมีมาตรฐาน  โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษา (ข้ันพัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ ๒๓ + ๒ มาตรฐาน ๙๔ ตัว
บ่งช้ี  มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย จ านวน ๑๔ มาตรฐาน ๖๓ ตัวบ่งช้ี ดังต่อไปนี ้

6.2.1สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษารายมาตรฐานและแนวทางการพัฒนา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
มาตรฐานที ่1  ครู/ผู้ดูแลเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
เข้ากับชมุชนได้ดี  
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.60 (ดีมาก)  
แนวทางการพัฒนา 

ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อมีวุฒคิวามรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและให้ได้เข้ารับการอบรม
ต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอ 
มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดการประสบการณ์เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและ    เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ   
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.00 (ดี)  
แนวทางการพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์วาดภาพระบายสีตามจนิตนาการ  ปั้นดินน้ ามัน และกิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ เพื่อฝึกให้เด็กกล้าแสดงออก และเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
มาตรฐานที ่3  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีคุณธรรม จริยธรรม มภีาวะผู้น าและมีความสามารถใน   
การบริหารจัดการ   
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 (ดีมาก)  
แนวทางการพัฒนา 

กระตุ้นให้บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกคนมสี่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยจัดให้มกีาร
นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง   
มาตรฐานที ่4  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจ านวนผู้เรียนและอายุตามเกณฑ์ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 (ดีมาก)  
แนวทางการพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประสานกับผู้ปกครอง  และชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียน  ตลอดจนการให้
ค าปรึกษาแนะน าและการช่วยเหลอืด้านอ่ืน ๆ แก่ผู้ปกครอง  และชุมชน 
มาตรฐานที ่5  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีทรัพยากร และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจดัประสบการณ์      

การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ   
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.80 (พอใช้)  
แนวทางการพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการจัดห้องเรียน  ห้องสมุด  สนามเด็กเล่น ใหม้ีสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยูเ่อื้อต่อการเรียน
การสอนและส่งเสรมิให้ผูเ้รียนพัฒนาธรรมชาติอย่างเต็มศักยภาพ 
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มาตรฐานที ่6  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรอย่าง 
เป็นระบบและครบองค์กร 

ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.๐๐ (ดี)  
แนวทางการพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีหลักสตูรที่เหมาะสมสอดคล้องกับเปูาหมายการศึกษา  มีการจดัตั้งคณะท างานพัฒนา
หลักสตูร  โดยคณะกรรมการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไข  เพื่อความเหมาะสมกับผู้เรยีน 
มาตรฐานที ่7  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐาน 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๘0 (พอใช้)  
แนวทางการพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา มีคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กร่วมพัฒนาศูนย์ โดยใช้หลกัการมีส่วนร่วม 
 
มาตรฐานที ่8  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดท าหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผลการประเมิน ระดบัคุณภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.00 (ดี)  
แนวทางการพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดกิจกรรมส่งเสรมิที่เน้นให้ผูเ้รียนเกิดความคิดรวบยอด  มิติสมัพันธ์  ความคิดเช่ือมโยง
อย่างหลากหลายและมีการจดบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ เพื่อน าข้อมูลมาจดัท าวิจัยในช้ันเรียนตอ่ไป 
มาตรฐานที ่9  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.๐๐ (ดี)  
แนวทางการพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดกิจกรรมสรา้งประสบการณ์การเรียนการสอนโดยสอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมให้
นักเรียนท้ังกอ่นเรียน ขณะเรียนและหลังเรียน ให้ค ายกย่องชมเชยนกัเรียนที่ท าความดี  และจดักิจกรรมส่งเสรมิการมรีะเบียบวินัย
ของนักเรียน  โดยนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมและให้การยอมรับ 
มาตรฐานที ่10  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดสภาพแวดล้อมและการบรกิารที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา 

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.๒0 (ดี)  
แนวทางการพัฒนา 

โดยการฝึกให้เด็กท ากิจกรรมกลางแจ้งที่ใช้กล้ามเนื้อใหญ่ เช่น การเล่นเครื่องเล่นสนาม และกิจกรรม
สร้างสรรค์ที่ใช้กล้ามเนื้อเล็ก  เช่นการปั้นดินน้ ามัน  วาดภาพระบายสีตามจินตนาการ  เป็นต้น  และให้เด็กรู้จักการสังเกต  
เปรียบเทยีบ วิเคราะห์ได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
มาตรฐานที ่11  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความร่วมมอืระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันการศึกษา  

องค์กรภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.๐0 (ดี)  
แนวทางการพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีมาตรฐานในด้านการร่วมมือกันระหว่างบ้าน  องค์กรทางศาสนา  สถาบันทางวิชาการ  
องค์กรภาครัฐและเอกชน  เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน  มีการท าหนังสือเชิญประชุม  บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  บันทึกการเยี่ยมบ้าน และภาพถ่ายกิจกรรมวันส าคญั 
มาตรฐานที ่12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

อย่างต่อเน่ืองตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๘0 (พอใช้)  
แนวทางการพัฒนา 

ส่งเสริมให้ผูดู้แลเด็กจดัท าการวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเนื่องและรู้จักการแก้ไขปัญหาวิธีอย่างหลากหลายมีการ
จดบันทึกข้อมูลที่ชัดเจนและประเมินผลการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
มาตรฐานที ่13 ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ผลการประเมิน  
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๒.00 (ปรับปรุง)  
แนวทางการพัฒนา 



๓๐ 

 

ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมที่ดีงามตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ได้แก่ มีความขยัน มีความ
ประหยัด มีความซื่อสัตย์ มีวินัย อดทนเห็นคุณค่าทุกสิ่งเก็บออมถนอมใช้ ไม่น าสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน ปฏิบัติตนตามข้อตกลง
เบื้องต้นและมีความรับผิดชอบ มีสมัมาคารวะ อ่อนน้อม ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมท้องถิ่นความเป็นไทย และหลักศาสนาที่นับถือ 
มาตรฐานที่ 14   ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมร่วมกับผู้ปกครอง และชุมชน 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.๐0 (ดี)  
แนวทางการพัฒนา   

ผู้เรยีนมีความตระหนัก เห็นคณุค่าของสิ่งแวดล้อม บอกผลกระทบตอ่ตนเองและสิ่งแวดล้อมและได้เขา้ร่วม
กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเดก็เล็กและท้องถิ่น 
มาตรฐานที่ 15 ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรม  สามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.00 (ดี)  
แนวทางการพัฒนา  

สนใจปฏิบัติกจิกรรมด้วยตนเองและชักชวนผู้อื่นปฏิบัตติาม สร้างผลงานส าเร็จและแสดงออกถึงความสนใจใน
ตนเองและผู้อื่น เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี สามารถบอกอาชีพสุจรติ และไมสุ่จรติได ้
มาตรฐานที่ 16  ผู้เรียนมีทักษะ ด้านการคิด การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก การเปรียบเทียบและ 

แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.00 (ดี)  
แนวทางการพัฒนา  

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสามารถจ าแนกประเภท จัดหมวดหมู่ และบอกความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆและ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับการเล่นหรือการท ากิจกรรมได้เหมาะสมกับวยัและถ่ายทอดความคิดตามจินตนาการของตนเองได้ 
มาตรฐานที่ 17  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเปน็ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/แผนการจัด 

ประสบการณ์การเรียนรู ้
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.๐๐ (ดี)  
แนวทางการพัฒนา  
    การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการเคลือ่นไหวร่างกายและปฏบิัติกิจวัตรประจ าวันและประสานสัมพันธ์กันของ
กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็กเหมาะสมกับวัย ผู้เรียนใช้ประสาทสัมผสัทั้ง 5 ได้แก่ การมองเห็น การไดย้ิน การดมกลิ่น การชิมรส 
การสัมผัสเหมาะสมกับวัย ท้ังยังสามารถถ่ายทอดเรื่องราวใหผู้้อื่นไดร้ับรู้ ผูเ้รียนได้บอก ลักษณะ คณุสมบัติ สิ่งท่ีได้เรยีนรู้จากการ
สังเกต สิ่งแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บอกความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆเกี่ยวกับรูปทรง ขนาด ต าแหน่ง และ
ระยะทางและเรียนรูส้ิ่งต่างๆรอบตัว 
มาตรฐานที่ 18   ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง 

            ต่อเน่ือง 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๒.00 (ปรับปรุง)  
แนวทางการพัฒนา 
                     พัฒนาคุณภาพผู้เรียนรูจ้ักตั้งค าถามมีความกระตือรือร้นในการอยากเรียนรู้สิ่งต่าง ๆรอบตัว 
มาตรฐานที่ 19  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและจิตใจที่ดี 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.00 (ดี)  
แนวทางการพัฒนา 
             พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนในด้านสุขภาพ มีพัฒนาการตามวยั มีมนุษยส์มัพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู ผู้อื่น 
มาตรฐานที่ 20 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัย ด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.00 (ดี)  
แนวทางการพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์วาดภาพระบายสีตามจนิตนาการ  ปั้นดินน้ ามัน และกิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ เพื่อฝึกให้เด็กกล้าแสดงออก และเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
มาตรฐานที่ 21 ผู้เรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  

เป็นสมาชิกทีดีของครอบครัว ชมุชน และสังคม  
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.00 (ดี)  
แนวทางการพัฒนา 



๓๑ 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จัดกิจกรรมสรา้งประสบการณ์การเรียนการสอนโดยสอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมให้
นักเรียนท้ังก่อนเรียน ขณะเรียนและหลังเรียน ให้ค ายกย่องชมเชยนกัเรียนที่ท าความดี  และจดักิจกรรมส่งเสรมิการมรีะเบียบวินัย
ของนักเรียน  โดยนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมและให้การยอมรับ 
มาตรฐานที่ 22    หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครู ผู้ดูแลเด็กและผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.00 (ดี)  
แนวทางการพัฒนา 

 ร่วมกิจกรรมของผู้ปกครอง การปฐมนิเทศ กิจกรรมวันพ่อ กิจกรรมวันแม ่
มาตรฐานที่ 23    ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และมสี่วนร่วมสนับสนุนใน 

การพัฒนาการศึกษา 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.00 (ดี) 
แนวทางการพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการจัดกิจกรรมให้เด็กได้ออกก าลังกายตอนเช้าหลังจากท ากิจกรรมหน้าเสาธงทุกวัน   
เพื่อเป็นการฝึกใหเ้ด็กรูจ้ักกล้าแสดงออกและร่วมกิจกรรมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมกบัวัย 

 

1.1.8 ปัญหาท่ีสถานศึกษาจะต้องด าเนินการแก้ไขและความต้องการของประชาชน/ชุมชนในท้องถิ่นและผู้มีส่วนได้เสียของ
สถานศึกษา 

๑. สถานศึกษาอยากมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนทุกระดับ 
๒. สถานศึกษาและชุมชนต้องการให้จัดและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
๓.สถานศึกษาต้องการเข้าร่วมการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
๔.สถานศึกษายังจัดบรรยากาศไม่หลากหลายรูปแบบในการเรียนการสอน 
๖.มีแหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอและต้องการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
๗.ครูและบุคลากรต้องการเข้าร่วมการอบรม ศึกษาดูงาน และการนิเทศติดตามประเมินผลที่ต่อเนื่อง 
๘. ครูสอนไม่ตรงเอก 
๙. สถานศึกษาต้องการครูและบุคลากรเพิ่มเติมให้เพียงพอ 
๑๐.ผู้ปกครอง ชุมชน อยากมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาน้อย  
๑๑. สถานศึกษาต้องการ สื่อ/อุปกรณ์และเทคโนโลยี่ที่ทันสมัย 
๑๒.ชุมชนต้องการอุปกรณ์กีฬา (ข้อมูลแผนประชาคม) 
๑๓.ชุมชนต้องการสถานท่ีออกก าลังกาย (ข้อมูลแผนประชาคม) 
๑๔. เด็กและเยาวชนต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการแข่งขันกีฬา (ข้อมูลแผนประชาคม) 
๑๕. องค์การบริหารส่วนต าบลต้องการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ ต าบล อ าเภอ จังหวัดและอื่นๆ 
๑๖. เด็ก เยาวชน ต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนเพื่อเป็นตัวแทนเพื่อการแข่งขันระดับต่างๆ 
๑๗. เด็กและเยาวชน ประชาชน อยากให้มีกีฬาและนันทนาการ เช่น การออกก าลังกาย เต้นแอร์โลบิค 
๑๘. ชุมชนต้องการให้จัดวันสงกรานต์  วันลอยกระทง วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา วันพริก วันศาลตาปูุ วันย่าโม่ 
๑๙. เด็ก เยาวชน ประชาชน ต้องการส่งเสริม ให้มีกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอบรม มารยาท คุณธรรม จริยธรรม 
๒๐. เด็ก เยาวชน ประชาชน ต้องการให้มีการประกวด  การแสดงและประเพณีท้องถิ่น เช่น มวยไทย ลิเก                        
       เพลงโคราช ดนตรีไทย ดนตรีสากล 
๒๑. เด็ก และเยาวชน ประชาชน อยากให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดแหล่งเรียนรู้ที่น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

 

1.1.9 ผลการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. จัดการศึกษาในระบบและตามอัธยาศัยที่ชัดเจน 
2. จัดส่งเสริมกีฬา นันทนาการกิจการเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนท่ีหลากหลาย 
3. ด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

1. ไมม่ีอาคารเรียนทีเ่พียงพอต่อความต้องการของประชาชน   
๒. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ ความช านาญ ด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมยั 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. ไดร้ับงบประมาณอุดหนุนจากรฐับาล ด้านเงินค่าตอบแทน
ครู   ค่าพัฒนาครู   ค่าวัสดุการศึกษา ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าอาหารเสรมิ(นม) 
2. นโยบายของรัฐบาล/ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่สนับสนุนการจดัการศึกษา 
3. ที่ตั้งของศูนย์การเรียนรู้ใกล้กับตัวสถานศึกษาและชุมชน  
ท าให้มีความสะดวกในการติดต่อ/ เข้ารับบริการ    
 

1. เด็ก เยาวชน และประชาชนบางกลุ่มในท้องถิ่นไม่ให้ความ
สนใจเกี่ยวกับกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
2. เด็ก เยาวชน ประชาชน ขาดความใส่ใจในเรื่องการมีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษาทอ้งถิ่น 

 
จากการน าปัญหาที่สถานศึกษาจะต้องด าเนินการแก้ไขและความต้องการของประชาชน/ ชุมชนในท้องถิ่นและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของสถานศึกษามาวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  ซึ่งเป็นปัจจัยภายใน  และการวิเคราะห์โอกาส  และอุปสรรค  ซึ่งเป็นปัจจัย
ภายนอก  ท าให้เห็นได้ว่า  กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ  มีความส าคัญส าหรับการให้บริการประชาชนใน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการพัฒนาเด็ก  ซึ่งเป็นบุตรหลานของคนในท้องถิ่น ให้พัฒนาทางด้านคุณภาพและพฤติกรรมให้ดีขึ้น  ถือเป็น
งานอันยิ่งใหญ่ในการสร้างอนาคตของท้องถิ่นและประเทศชาติ  แม้จะมีจุดอ่อนอยู่บ้าง  แต่ก็สามารถพัฒนาและแก้ไขได้ด้วยความ
ตั้งใจจริง  มุ่งมั่น  พัฒนาและแก้ไขอย่างเป็นระบบ  ส าหรับโอกาสถือเป็นปัจจัยที่สามารถสนับสนุนให้การบริหารจัดการมีคุณภาพ
ยิ่งข้ึน  อีกท้ังอุปสรรคก็ถือเป็นปัจจัยที่สามารถสร้างความท้าทายต่อการพัฒนางานด้านการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้มีคุณภาพ  ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นมากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์ 

 
๑.2  วิสัยทัศน์ (Vision) 

กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ 

บริหารจัดการศึกษาได้มาตรฐาน ยกระดับการมีส่วนร่วม เลิศล้ าการกีาา สืบสาน ศาสนา วัฒนธรรม                            

๑.3  พันธกิจ (Mission) 

  1. บริหารจัดการศึกษาได้มาตรฐาน 
  ๒. สรรหาและพัฒนาบุคลากรใหเ้พียงพอได้มาตรฐานเหมาะสมกับต าแหน่ง 
  ๓. ประสาน สร้างและยกระดับการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาท้องถิ่น 
  ๔. จัดหาและพัฒนาปัจจัย ทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอได้มาตรฐาน 
  ๕. สนับสนุน ส่งเสริมกีฬา นันทนาการ กิจการเด็ก เยาวชนและประชาชนท่ีหลากหลาย 
  ๖. อนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น  
 

๑.4  เป้าประสงค์ (Goals) 

  1.  กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอบริหารจัดการศกึษาได้มาตรฐาน 
  2.  ครูและบุคลากรกองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลดซุงญอมีคุณภาพและมาตรฐานที ่
                          เหมาะสมกบัต าแหน่ง 
  3.  ประชาชน ชุมชน และภาคเีครือข่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาท้องถิ่น 

4.  กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอมปีัจจัยและทรพัยากรทางการศึกษาท่ีเพียงพอ ได้
มาตรฐาน   

5.  กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอจดักิจกรรมกีฬา นันทนาการ กิจการเด็ก  เยาวชนและ
ประชาชนท่ีหลากหลาย 

  ๖.  กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอด าเนินการอนุรกัษ์ สืบสาน ศาสนา ศิลปะ  
                          วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

 
 

เป้าประสงค์ 
 

เป้าประสงค์ 
 (Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseling 

Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 
ปี 

๖๑-๖5 
ปี 

๖๑ 
ปี 

๖๒ 
ปี 

๖๓ 
ปี 

๖๔ 
ปี 

๖5 

1.  กองการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบลดุซงญอ 
บริหารจดัการศึกษาได้
มาตรฐาน 

1. จ านวนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลดุซงญอ
จัดการศึกษาได้
มาตรฐาน 

5 แห่ง 
 
 

5 5 
 

 

5 
 

 

5 5 5 

๒. ครูและบุคลากรกอง
การศึกษาองค์การบรหิารส่วน
ต าบลดุซงญอมีคณุภาพและ
มาตรฐานทีเ่หมาะสมกับ
ต าแหน่ง 
 

๑. จ านวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ทีผ่่านการอบรม 
 

๒. จ านวนครผูู้สอนที่
สอนตรงตามวิชาเอก 

10 คน 
 
 

14 คน 

10 
 
 

14 

10 
 
 

14 

10 
 
 

14 

10 
 
 

14 

10 
 
 

14 

10 
 
 

14 



๓๔ 

 

 
 
 

เป้าประสงค์ 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
ตัวชี้วัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Baseling Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 

ปี 
๖๑-๖5 

ปี 
๖๑ 

ปี 
๖๒ 

ปี 
๖๓ 

ปี 
๖๔ 

ปี 
๖5 

๓. ประชาชน ชุมชน และภาคี
เครือข่ายมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษาท้องถิ่น 

๑.ร้อยละของ
ประชาชนและชุมชนที่
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

8๐ 
 

 

90 
 

82 
 

84 
 

 

86 
 

88 
 

90 

๔. กองการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบลดุซงญอมี
ปัจจัยและทรัพยากรทางการ
ศึกษาที่เพียงพอ 
ได้มาตรฐาน 

๑.จ านวนอาคารเรยีน
ที่ใช้ท าการเรียนการ
สอนที่เป็นไปตาม
มาตรฐาน 
 

๒. ร้อยละของสื่อ วัสดุ 
ครุภณัฑ์ที่เพียงพอต่อ
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

5 แห่ง 
 
 
 

๗๐ 
 

 

5 
 
 
 

๑๐๐ 

5 
 
 
 

๘๐ 

5 
 
 
 

๙๐ 
 

 

5 
 
 
 

๑๐๐ 

5 
 
 
 

๑๐๐ 

5 
 
 

 
๑๐๐ 

๕. กองการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบลดุซงญอ จัด
กิจกรรมกีฬา นันทนาการ
กิจการเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนท่ีหลากหลาย 

1.จ านวนกิจกรรมและ
โครงการกีฬา 
นันทนาการ ส าหรับ
เด็ก เยาวชนและ
ประชาชน 

5 34 6 6 7 8 7 

๖. กองการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบลดุซงญอ
ด าเนินการอนุรักษ์ สืบสาน 
ศาสนา ศิลปะ                           
วัฒนธรรม จารตีประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑. จ านวนของ
กิจกรรมและโครงการ
ที่ด าเนินงานด้าน 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

8 
 

 
 

75 
 
 

 

15 
 
 
 

 

15 
 
 
 
 

 

15 
 
 
 
 

 

15 
 
 
 
 

 

15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

 
การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของการปฏิบัติงาน  (Key  Performance  Indicators) 

  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการปฏิบัตงิาน  (Key  Performance  Indicators  หรือ  KPI)  หมายถึง สิ่งท่ีสะท้อน
ถึงความส าเร็จของการปฏิบตัิงานซึ่งสังเกตได้/วดัได/้นับได้   
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการปฏิบัตงิาน  อาจเป็นไปไดห้ลายแบบดังน้ี 

1.  จ านวน – ใช้ในกรณีที่กลุ่มเปูาหมายทั้งหมดมจี านวนไม่ถึง  100  เช่น 

1.1  จ านวนเด็กและเยาวชนท่ีห่างไกลยาเสพตดิ 

1.2  จ านวนเด็กเยาวชนประชาชนท่ีไมยุ่่งเกี่ยวกับการพนัน 

1.3  จ านวนทรัพย์สินของสาธารณะที่ไม่ถูกท าลาย 

นอกจากน้ีอาจใช้กับความถี่ที่กระท าหรือระยะเวลาที่กระท าก็ได้  เช่น   
1.4  จ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

1.5  จ านวนระยะเวลาของการออกใบระเบียนผลการเรียน 

2. ร้อยละ –ใช้ในกรณีที่กลุ่มเปาูหมายทั้งหมดมีจ านวนมากกว่า  100  เช่น 

2.1  ร้อยละของเด็กและเยาวชนท่ีห่างไกลยาเสพติด  

2.2  ร้อยละเด็กเยาวชนประชาชนท่ีไมยุ่่งเกี่ยวกับการพนัน 

2.3  ร้อยละทรัพย์สินของสาธารณะที่ไม่ถูกท าลาย 

3. อัตราส่วน – เป็นการเปรียบเทียบข้อมูลประเภทเดียวกันหรืออย่างเดียวกัน  อาจจะเป็นลักษณะที่มีหน่วยเดียวกัน  
เช่น  การเปรียบเทียบคะแนนสอบของนักศึกษา  รายได้ของประชาชน  ผลผลิตการเกษตร  จ านวนนักศึกษา  เป็น
ต้น  ลักษณะของอัตราส่วนจะอยู่ในรูปของเศษส่วน  เช่น  a/b  หรืออาจจะอยู่ในรูป  a:b  (เรียกว่า  a ต่อ b หรือ
อัตราส่วน a ต่อ b  เช่น  อัตราส่วนของวิทยากรต่อผู้เข้ารับการอบรมส่งเสริมอาชีพ  เป็นต้น) 

4. สัดส่วน – จะมีลักษณะเป็นอัตราส่วนประเภทหนึ่งแต่เป็นอัตราส่วนระหว่างส่วนหนึ่งของข้อมูลต่อข้อมูลทั้งหมด  
ฉะนั้นสัดส่วนจะมีค่าน้อยกว่าหนึ่งเสมอ  เช่น  a และ b เป็นข้อมูลของประชากรคือ  กลุ่มหนึ่งมีข้อมูล  a  หน่วย  
และกลุ่มที่สองมีจ านวนข้อมูล  b หน่วย  ประชากรทั้งหมดคือ  a+b  เช่น  สัดส่วนของประชาชนที่ไม่ปุวยเป็น
ไข้เลือดออก,  สัดส่วนของเด็ก  เยาวชน  ประชาชนท่ีไม่ติดเช้ือเอดส์  เป็นต้น 

5. ระดับความส าเรจ็  -  จะเป็นระดบัขั้นของความส าเรจ็ในการด าเนินงาน  (Milestone)  

ส าหรับการก าหนดเปูาหมายของตวัช้ีวัดนั้น  จะต้องค านึงถึง  SMART  ดังนี ้
1.  S – Specific   มีความชัดเจน 

2. M – Measurable  สามารถวัดได ้

3. A – Agreement             อ่านแล้วต้องมีความเข้าใจตรงกัน 

4. R – Realistic   สามารถเป็นไปได้  (เป็นจริงได้) 

5. T – Time  Frame  มีก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 



๓๖ 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
1.  ตัวชี้วัด  :  จ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดุซงญอจดัการศึกษาได้มาตรฐาน 

2.  ขอบเขตความหมาย 
จัดการศึกษาได้มาตรฐาน หมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนการสอนตามมาตรฐานที่องค์การบริหารส่วนต าบล

ดุซงญอก าหนดไว้ เพื่อเป็นเปูาหมายในการจัดการศึกษาต่อไป โดยก าหนดตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 
2561 และ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560  
            สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนา เด็กก่อนเกณฑ์ของสถาบันศาสนา 
ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความต้องการพิเศษ หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกช่ืออย่าง
อื่น (พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 2542  ) 
            ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดุซงญอ หมายถึง สถานที่ดูแลและให้การศึกษาเด็ก อายุระหว่าง 2 - 5 ปี มีฐานะเทียบเท่า
สถานศึกษา เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งเอง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของส่วนราชการต่าง ๆ ที่ถ่าย
โอนให้อยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ศูนย์อบรม เด็กก่อนเกณฑ์ในวัด/มัสยิด กรมการศาสนา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรมการพัฒนาชุมชน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (เด็ก 3 ขวบ) รับถ่ายโอนจากส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ ฯลฯ ซึ่งต่อไปนี้ เรียกว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองท้องถิ่น  

3.  หน่วยวัด  :  แห่ง 

4.  เป้าหมาย/เกณฑ์   (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖5):  5 แห่ง 
5.  วิธีการค านวณ   

               แจงนับ/หาผลรวม 

6.  ข้อมูลปัจจบุัน (ข้อมลูพื้นฐาน) :   5  

7.  แหล่งข้อมูล /วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  แบบประเมินตนเองของสถานศึกษา 

8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  :  ปีงบประมาณและปีการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๓๗ 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
1.  ตัวชี้วัด  :  จ านวนครูและบุคลากรที่ผา่นการอบรม 

2.  ขอบเขตความหมาย 
ครูและบุคลากรที่ผ่านการอบรม  หมายถึง ครูและบุคลากรที่ผ่านการอบรม เกี่ยวกับหลักสูตรมาตรฐานต าแหน่ง 

มาตรฐานวิชาชีพ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีทางหน่วยงานราชการและเอกชนได้ก าหนดขึ้นเพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการ 

3.  หน่วยวัด  :   คน 

4.  เป้าหมาย/เกณฑ์   (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖5):  19 คน 
5.  วิธีการค านวณ   

               แจงนับ/หาผลรวม 

6.  ข้อมูลปัจจบุัน (ข้อมลูพื้นฐาน) :   19 คน  

7.  แหล่งข้อมูล /วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  รายงานผลการอบรม 

8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  :  ปีงบประมาณและปีการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
1.  ตัวชี้วัด  :  จ านวนครูผูส้อนที่สอนตรงตามวิชาเอก และผู้มีทักษะ 

2.  ขอบเขตความหมาย 
ครูผู้สอนที่สอนตรงตามวิชาเอก หมายถึง ครูที่สอนตรงกับวิชาเอกที่จบมา หรือผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการจัดการเรียน

การสอนปฐมวัยมากกว่า 5 ปี ที่มีความสามารถในการปฏิบัติการสอนในวิชาที่รับผิดชอบ มีความรู้ ความเข้าใจ ในรายละเอียดของ
เนื้อหาวิชาที่สอน  

3.  หน่วยวัด  : คน 

4.  เป้าหมาย/เกณฑ์   (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖5):  14 คน 
5.  วิธีการค านวณ   

               แจงนับ/หาผลรวม 

6.  ข้อมูลปัจจบุัน (ข้อมลูพื้นฐาน) :   10 คน  

7.  แหล่งข้อมูล /วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  นักทรัพยากรบุคคล 

8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  :  ปีงบประมาณและปีการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
1.  ตัวชี้วัด  :  ร้อยละของประชาชนและชุมชนที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2.  ขอบเขตความหมาย 
การมสี่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาร่วมด าเนินกิจกรรมตั้งแต่การศึกษาปัญหา การ

วางแผนด าเนินการ การตดัสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมินร่วมกัน เพื่อขับเคลื่อนให้กิจกรรมนั้นด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการมสี่วนร่วม คือ หลักร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผดิชอบ 

การมสี่วนร่วมของประชาชนและชุมชน หมายถึง กระบวนการที่เปิดโอกาสให้ประชาชนไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาร่วมกับโรงเรียน เป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกันและกันของทุกฝุาย นับตั้งแต่การแสดงความคดิเห็น การวางแผน การ
ด าเนินการและการแก้ไขปญัหา ตลอดจนการควบคุม ก ากับ ตดิตามและประเมินผล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ซึ่งสามารถท าได้ทั้งทางตรง คือ ร่วมเป็นคณะท างาน  และทางอ้อมร่วมวางแนวทาง นโยบาย 

3.  หน่วยวัด  :  ร้อยละ 

4.  เป้าหมาย/เกณฑ์   (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖5):  90 คน 
5.  วิธีการค านวณ   

          จ านวนของประชาชนและชุมชนที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา        
--------------------------------------------------------------------------       X  100 

                จ านวนตัวแทนของประชาชนและชุมชนทั้งหมด 

6.  ข้อมูลปัจจบุัน (ข้อมลูพื้นฐาน) :   ๘๐ คน  

7.  แหล่งข้อมูล /วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษารวบรวม /รายงาน 

8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  :  ปีงบประมาณและปีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99


๔๐ 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
1.  ตัวชี้วัด  :  จ านวนอาคารเรียนท่ีใช้ท าการเรียนการสอนที่เป็นไปตามมาตรฐาน 

2.  ขอบเขตความหมาย 
อาคารเรียนที่ใช้ท าการเรียนการสอนที่เป็นไปตามมาตรฐาน หมายถึง อาคาร สถานที่ สิ่งแวดล้อมการด าเนินงานศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มาตรฐานท่ี 3  ด้านอาคาร สถานท่ี สิ่งแวดล้อม 
และความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

3.  หน่วยวัด  :   หลัง 

4.  เป้าหมาย/เกณฑ์   (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖5):  5 หลัง 

5.  วิธกีารค านวณ   
               แจงนับ/หาผลรวม 

6.  ข้อมูลปัจจบุัน (ข้อมลูพื้นฐาน) :   5  หลัง  

7.  แหล่งข้อมูล /วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองช่าง 

8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  :  ปีงบประมาณและปีการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
1.  ตัวชี้วัด  :  ร้อยละของสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.  ขอบเขตความหมาย   

สื่อการสอน หมายถึง  สิ่งต่าง ๆ ที่ใช้เป็นเครื่องมือ หรือช่องทางส าหรับท าให้การสอนของครูไปถึงผู้เรียน และท าให้
ผู้เรียนเรียนรู้ตามจุดประสงค์ หรือจุดมุ่งหมายที่วางไว้เป็นอย่างดี สื่อที่ใช้ในการสอนนี้ อาจจะเป็นวัตถุสิ่งของที่มีตัวตน หรือไม่มี
ตัวตนก็ได้ เช่น - วัตถุสิ่งของตามธรรมชาติ - ปรากฎการณ์ตามธรรมชาติ - วัตถุสิ่งของที่คิดประดิษฐ์หรือสร้างขึ้นส าหรับการสอน - 
ค าพูดท่าทาง - วัสดุ และเครื่องมือสื่อสาร - กิจกรรมหรือกระบวนการถ่ายทอดความรู้ต่างๆ 

วัสดุ หมายถึง สินทรัพย์ที่ส่วนงานมีไว้เพื่อใช้ในการด าเนินงานตามปกติโดยทั่วไปมีมูลค่าไม่สูงและไม่มีลักษณะคงทน
ถาวร โดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลืองหมดไป 

ครุภัณฑ์ หมายถึง สินทรัพย์ที่ส่วนงานมีไว้เพื่อใช้ในการด าเนินงานมีลกัษณะคงทนและมอีายุการใช้งานเกินกว่า 1 ปี โดย
ให้บันทึกรับรู้ครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าตั้งแต่ 5,000 บาท ข้ึนไป ตามราคาทุนเป็นรายการสินทรัพย์ ถาวรในบัญชีของส่วนงาน โดยบันทึก
รายละเอียดครุภัณฑ์ในทะเบียนคุมทรัพย์สิน และให้ค านวณค่าเสื่อมราคาประจ าปี 

3.  หน่วยวัด  :   ร้อยละ 

4.  เป้าหมาย/เกณฑ์   (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖5):  ๑๐๐  

5.  วิธีการค านวณ   
   จ านวนของสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
--------------------------------------------------------------------------------------  X  100 
จ านวนของสื่อ วัสดุ ครุภณัฑ์ทีต่้องมีส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

6.  ข้อมูลปัจจบุัน (ข้อมลูพื้นฐาน) :   70  

7.  แหล่งข้อมูล /วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา / ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก /จัดหา 

8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  :  ปีงบประมาณและปีการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
1.  ตัวชี้วัด  :  จ านวนกิจกรรมและโครงการกีฬา นันทนาการ ส าหรับเด็ก เยาวชนและประชาชน 

2.  ขอบเขตความหมาย 
กิจกรรมและโครงการส าหรับเด็ก เยาวชน ประชาชน หมายถึงกิจกรรมหรือโครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ      

ได้ด าเนินงานและได้จัดท าด้านการส่งเสริมกีฬา นันทนาการ ส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชน โดยได้จัดสรรงบประมาณ หรือ
ได้รับการจัดสรรจากเงินอุดหนุนจากหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานอื่นๆ  

3.  หน่วยวัด  :   โครงการ 

4.  เป้าหมาย/เกณฑ์   (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖5):  6-8 

5.  วิธีการค านวณ : แจงนับ/หาผลรวม   

6.  ข้อมูลปัจจบุัน (ข้อมลูพื้นฐาน) :   5   

7.  แหล่งข้อมูล /วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา / ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     

8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  :  ปีงบประมาณ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด 

 
1.  ตัวชี้วัด  :  จ านวนกิจกรรมและโครงการที่ด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.  ขอบเขตความหมาย   
กิจกรรมและโครงการที่ด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   หมายถึง  

กิจกรรมหรือโครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ ได้ด าเนินงานและได้จัดท าด้าน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.  หน่วยวัด  :   โครงการ 

4.  เป้าหมาย/เกณฑ์   (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖5):  15 

5.  วิธีการค านวณ : แจงนับ/หาผลรวม   

6.  ข้อมูลปัจจบุัน (ข้อมลูพื้นฐาน) :   8 

7.  แหล่งข้อมูล /วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล :  กองการศึกษา / ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     

8.  ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  :  ปีงบประมาณ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

บทที่  ๒ 
ผลการจัดการศึกษาในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

  ในปีงบประมาณที่ผ่านมา กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  
และโครงการต่าง ๆ  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของกองการศึกษาฯ  และมีผลส าเร็จของโครงการ     ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวติ 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒.3  ส่งเสรมิการศึกษาทั้งในและนอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒.5  ส่งเสรมิด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารศลิปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภมูปิัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาท่ี 7.1  ส่งเสรมิ อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศลีปวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 7.2  เสริมสร้าง ท านุบ ารุงศาสนาตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาท่ี 7.3  ส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชนและประชาชน 

ยุทธศาสตร์กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาสภาพภูมิทัศน์ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1 ปรับปรงุ พัฒนาสภาพภูมิทัศน์ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1 ส่งเสรมิการจัดการศึกษาในเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2.2 ส่งเสรมิสุขภาพอนามยัในเด็กปฐมวัย 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2.3 ส่งเสรมิการพัฒนาความรู้ให้ครผูู้ดูแลเดก็ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2.4 ส่งเสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริม อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับชมุชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3.1 ส่งเสรมิและอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3.2 ส่งเสรมิกิจกรรมทางศาสนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการกีาา และนันทนาการในชุมชนแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4.1 ส่งเสรมิให้เด็ก เยาวชน ประชาชน เล่นกฬีาเพื่อสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมพัฒนาการเด็กและเยาวชนให้มีประสทิธิภาพ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 5.1 ส่งเสรมิให้เด็ก เยาวชน มีกิจกรรม ตามพัฒนาการ 

 
 

 



๔๕ 

 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสภาพภูมิทัศน์ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.1  ปรับปรุง พัฒนาสภาพภูมทิัศน์ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
๑. โครงการปรับปรุง/ต่อเติมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.ดุซงญอ 

เพื่อเสรมิสร้างสิ่งแวดล้อม
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ดี
ขึ้น 

 บรรลุวตัถุประสงค ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.ดุซงญอ จ านวน 4 
ศูนย์ไดร้ับการปรับปรุง/ต่อ
เติม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.ดุซงญอ จ านวน 4 
ศูนย์ไดร้ับการปรับปรุง/ต่อ
เติม 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
- เด็กเล็กได้ใช้สภาพแวล้อมในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลดุซงญอ ท่ีดีขึน้ 
ข้อเสนอแนะ 
- เห็นควรปรับปรุง/ต่อเติม 
ตามความเหมาะสมเป็นประจ า ทกุป ี

๒. โครงการก่อสรา้ง/ปรับปรุงรั้ว แนว
เขตศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.
ดุซงญอ 

เพื่อเสรมิสร้างสิ่งแวดล้อม
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ดี
ขึ้น 

 ไม่บรรลุวัตถุประสงค ์
 

 

 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.ดุซงญอ จ านวน 5 
ศูนย์ได้ก่อสร้าง/ปรับปรุง
รั้ว แนวเขตศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

ไม่ได้ด าเนินการ ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-  

ข้อเสนอแนะ 
- เห็นควรก่อสรา้งรั้ว แนวเขตศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ให้ ศพด.บา้นแมะแซ 

3.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.ดุซงญอ 

เพื่อเสรมิสร้างสิ่งแวดล้อม
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ดี
ขึ้น 

 บรรลุวตัถุประสงค ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.ดุซงญอ จ านวน 5 
ศูนย์ไดร้ับการปรับปรุง/ต่อ
เติม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.ดุซงญอ จ านวน 5 
ศูนย์ไดร้ับการปรับปรุง/ต่อ
เติม 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
- เด็กเล็กได้ใช้สภาพแวล้อมในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลดุซงญอ ท่ีดีขึน้ 
ข้อเสนอแนะ 
- เห็นควรปรับปรุง/ต่อเติม 
ตามความเหมาะสมเป็นประจ า ทกุป ี



๔๖ 

 

           ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
              2.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาในเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
๑. โครงการจัดซื้อพสัดุเพื่อการศึกษา -เพื่อจัดซื้อพัสดตุ่างๆในการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

 บรรลุวตัถุประสงค ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
ดุซงญอมีพัสดุส่งเสรมิการ
จัดการศึกษาเพียงพอ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
ดุซงญอมีพัสดุส่งเสรมิการ
จัดการศึกษาเพียงพอ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
- เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
ดุซงญอ ไดร้ับการส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนที่มีคณุภาพ 
ข้อเสนอแนะ 
- เห็นควรจดัซื้อสื่อการ 

เรียนการสอนให้มีความเพียงพอและ
เหมาะสม ตามระเบียบ 

๒. โครงการสายใยรักสู่แหล่งเรียนรู้ -เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้นอก
สถานท่ีของ ศพด. สังกัด 
อบต.ดุซงญอ 
 

บรรลุวตัถุประสงค ์ เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลดซุงญอไดเ้ข้า
ร่วมโครงการสายใยรักสู่
แหล่งเรียนรู ้

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลดซุงญอจ านวน  
94 % ได้เข้าร่วมโครงการ
สายใยรักสู่แหล่งเรียนรู ้

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
ดุซงญอไดร้ับการส่งเสริมการเรียนรู้
นอกสถานท่ี 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรด าเนินการ 
จัดให้มีการศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

 
 
 



๔๗ 

 

           ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
              2.2 ส่งเสริมสขุภาพอนามัยในเด็กปฐมวัย/สพฐ. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
ให้เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด อบต.ดุซงญอ 

-เพื่ออุดหนุนอาหารกลางวัน 
ให้เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัด อบต.ดุซงญอตาม
ฐานข้อมูล  ระบบ ccis 

 บรรลุวตัถุประสงค ์ ร้อยละของผูเ้รียนมีสุขภาพ
ด ี

ผู้เรยีนมีสุขภาพดี   ผลการประเมินเชิงคุณภาพ- - รอ้ยละ 
๑๐๐ ผูเ้รียนมีสุขภาพด ี
ข้อเสนอแนะ 
- เห็นควรจดัซื้อจัดจ้าง 

อาหารกลางวัน ตามระเบียบ 
2. โครงการสนับสนุนอาหารเสริม
(นม) ให้เด็กเล็กใน ศพด.สังกัด อบต.
ดุซงญอ 

-เพื่อจัดซื้อจัดจ้างอาหารเสริม
(นม) ให้เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สังกัด อบต.ดซุงญอ 
ตามฐานข้อมลู  ระบบ ccis 

 บรรลุวตัถุประสงค ์ ร้อยละของผูเ้รียนมีสุขภาพ
ด ี

ผู้เรยีนมีสุขภาพดี   ผลการประเมินเชิงคุณภาพ-- ร้อยละ 
๑๐๐ ผูเ้รียนมีสุขภาพด ี
ข้อเสนอแนะ 
- เห็นควรจดัซื้อจัดจ้าง 

อาหารเสริม (นม) ตามระเบียบ 
3. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
ให้นักเรียน รร.สังกัด สพฐ. ในเขต ต.
ดุซงญอ 

-เพื่ออุดหนุนอาหารกลางวัน 
ให้นักเรียน รร.สังกัด สพฐ. ใน
เขต ต.ดุซงญอ ตามฐานข้อมลู  
ระบบ sis 

 บรรลุวตัถุประสงค ์ ร้อยละของผูเ้รียนมีสุขภาพ
ด ี

ผู้เรยีนมีสุขภาพดี   ผลการประเมินเชิงคุณภาพ- - รอ้ยละ 
๑๐๐ ผูเ้รียนมีสุขภาพด ี
ข้อเสนอแนะ 
- เห็นควรจดัซื้อจัดจ้าง 

อาหารกลางวัน ตามระเบียบ 

 

 



๔๘ 

 

           ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
              2.2 ส่งเสริมสขุภาพอนามัยในเด็กปฐมวัย/สพฐ. 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
4.โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) 
ให้นักเรียน รร.สังกัด สพฐ. ในเขต ต.
ดุซงญอ 

-เพื่อจัดซื้อจัดจ้างอาหารเสริม
(นม) ให้นักเรียน รร.สังกัด 
สพฐ. ในเขต ต.ดุซงญอ ตาม
ฐานข้อมูล  ระบบ sis 

 บรรลุวตัถุประสงค ์ ร้อยละของผูเ้รียนมีสุขภาพ
ด ี

ผู้เรยีนมีสุขภาพดี   ผลการประเมินเชิงคุณภาพ-- ร้อยละ 
๑๐๐ ผูเ้รียนมีสุขภาพด ี
ข้อเสนอแนะ 
- เห็นควรจดัซื้อจัดจ้าง 

อาหารเสริม (นม) ตามระเบียบ 
5.โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
นักเรียนตาดีกา 

-เพื่ออุดหนุนอาหารกลางวัน 
ให้นักเรียนตาดีกา ในเขต           
ต.ดุซงญอ  

 ไม่บรรลุวัตถุประสงค ์ ร้อยละของผูเ้รียนมีสุขภาพ
ด ี

ไม่ได้ส่งเสรมิ   ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-  
ข้อเสนอแนะ 
-  
 

 

 
 
 
 
 

 



๔๙ 

 

           ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
              2.3 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ให้ครูผู้ดูแลเด็ก 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร
ด้านการศึกษาในต าบลดซุงญอ 

เพื่อด าเนินการส่งบุคลากร
ด้านการศึกษา เข้ารับการ
ฝึกอบรมต่างๆ 

 บรรลุวตัถุประสงค ์ ครู ผู้ดูแลเด็ก สังกัด อบต.
ดุซงญอ เข้ารับการอบรม
พัฒนาศักยภาพ 

ครู ผู้ดูแลเด็ก สังกัด อบต.
ดุซงญอ เข้ารับการอบรม
พัฒนาศักยภาพ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาคณุภาพ
การจัดการเรยีนสอนและการ
บริหารงานตา่งๆส่งเสรมิการจดัการ
เรียนการสอน  
ข้อเสนอแนะ 
- เห็นควรสนับสนุนเข้ารับการอบรมได้
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนสอน
ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 

           ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
              2.4 ส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการส่งเสรมิการเรียนรูต้าม
หลักศาสนาอิสลามในเด็กปฐมวัย 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลดุซงญอ 

บรรลุวตัถุประสงค ์ ร้อยละ 100 ของเด็กเล็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลดุซงญอได้รับการ
เสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ 100 ของเด็กเล็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
ดุซงญอไดร้ับการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-เด็กเล็กในต าบลดุซงญอได้รับการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรด าเนินการ 
จัดให้มีการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
ที่หลากหลาย 

2. โครงการส่งเสรมิศูนย์การเรียนรู้ใน
ต าบล 

-เพื่อจัดหาพัสดุและพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้ในต าบล
ดุซงญอ 

บรรลุวตัถุประสงค ์ จ านวนศูนย์การเรียนรู้ใน
ต าบลดุซงญอได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา 

จ านวนศูนย์การเรียนรู้ใน
ต าบลดุซงญอได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้จาก
ห้องสมุด 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรส่งเสรมิศูนย์การเรยีนรู้ใน
ต าบลดุซงญอตามความเหมาะสมต่อไป 

 

 

 

 
 



๕๑ 

 

           3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริม อนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกบัชุมชน 
              3.1 ส่งเสรมิและอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการจัดงานวันส าคัญต่างๆ 
เช่น วันแม่ วันพ่อแห่งชาติ 

เพื่อจัดงานวันส าคญัต่างๆ เช่น 
วันแม่ วันพ่อแห่งชาติ 

สามารถจัดงานวันส าคัญ
ต่างๆ เช่น วันแม่ วันพ่อ
แห่งชาติ 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลดซุงญอเข้าร่วม
โครงการ 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลดซุงญอไดเ้ข้าร่วม
โครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนไดร้่วมโครงการวันส าคัญตา่งๆ 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรส่งเสรมิการเรียนรู้วันส าคัญ
ต่างๆตามความเหมาะสมต่อไป 

2. โครงการสนับสนุนการจัดงานของ
ดีเมืองนรา 

เพื่อจัดงานของดีเมืองนรา สามารถจัดงานของดีเมือง
นรา 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลดซุงญอเข้าร่วม
โครงการ 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลดซุงญอไดเ้ข้าร่วม
โครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนไดร้่วมโครงการวันส าคัญตา่งๆ 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรส่งเสรมิการเรียนรู้วันส าคัญ
ต่างๆตามความเหมาะสมต่อไป 

3. โครงการส่งเสรมิการตกแต่งเรอืใน
การแข่งเรือหน้าพระที่นั่ง 

เพื่อส่งเสริมการตกแต่งเรือใน
การแข่งเรือหน้าพระที่นั่ง 

สามารถส่งเสริมการ
ตกแต่งเรือในการแข่งเรือ
หน้าพระที่น่ัง 

ได้ส่งเสรมิการตกแต่งเรือ
ในการแข่งเรือหน้าพระที่
นั่ง 

สามารถส่งเสริมการตกแต่ง
เรือในการแข่งเรือหน้าพระ
ที่น่ัง 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-ได้ร่วมส่งเสริมการตกแต่งเรือในการ
แข่งเรือหน้าพระที่นั่ง 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรสนับสนุนการส่งเสริมการ
ตกแต่งเรือในการแข่งเรือหน้าพระที่น่ัง
ต่อไป 

 
 
 



๕๒ 

 

           3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริม อนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกบัชุมชน 
              3.1 ส่งเสรมิและอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
4. โครงการร่วมจัดงานของดีเมืองจะ
แนะ 

เพื่อร่วมจัดงานของดีเมืองจะ
แนะ 

สามารถร่วมจดังานของดี
เมืองจะแนะ 

ประชาชนต าบลดุซงญอเข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนต าบลดุซงญอได้
เข้าร่วมโครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-ได้ร่วมจัดงานของดีเมืองจะแนะ 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรสนับสนุนการจัดงานของดี
เมืองจะแนะต่อไป 

5. โครงการจัดงานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่น
ในต าบล 

เพื่อจัดโครงการจัดงาน
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในต าบล 

สามารถจัดโครงการจดั
งานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในต าบลได ้

ประชาชนต าบลดุซงญอเข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนต าบลดุซงญอได้
เข้าร่วมโครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-สามารถจดัโครงการจดังานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่น
ในต าบล 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรสนับสนุนการจัดโครงการจัด
งานประเพณี ศลิปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในต าบลต่อไป 

6. โครงการจัดงานต้อนรับฮจิเราะ 
ศักราช 

เพื่อจัดโครงการจัดงาน
ต้อนรับฮิจเราะ ศักราช 

สามารถจัดโครงการจดั
งานต้อนรับฮิจเราะ 
ศักราชได ้

ประชาชนต าบลดุซงญอเข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนต าบลดุซงญอได้
เข้าร่วมโครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-สามารถจดัโครงการจดังาน
ต้อนรับฮิจเราะ ศักราช 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรสนับสนุนการจัดโครงการจัด
งานต้อนรับฮิจเราะ ศักราชต่อไป 

 



๕๓ 

 

           3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริม อนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกบัชุมชน 
              3.1 ส่งเสรมิและอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม ประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
7. โครงการสนับสนุน และส่งเสรมิ
งานด้านประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาท้องถิ่นกับหน่วยงาน
อื่น 

เพื่อสนับสนุน และส่งเสรมิงาน
ด้านประเพณี ศลิปวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาท้องถิ่นกับ
หน่วยงานอ่ืน 

สามารถสนับสนุน และ
ส่งเสริมงานด้านประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นกับ
หน่วยงานอ่ืน 

ประชาชนต าบลดุซงญอเข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนต าบลดุซงญอได้
เข้าร่วมโครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-สามารถจดัโครงการจดังานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่น
ในต าบล 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรสนับสนุนการจัดโครงการจัด
งานประเพณี ศลิปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในต าบลต่อไป 

 
           3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริม อนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกบัชุมชน 
              3.2 ส่งเสรมิกิจกรรมทางศาสนา 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการ/กิจกรรมต่างๆในเดือน
รอมฎอน 

เพื่อจัดโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆในเดือนรอมฎอน 

สามารถจัดโครงการ/
กิจกรรมต่างๆในเดือน
รอมฎอนได ้

ประชาชนต าบลดุซงญอเข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนต าบลดุซงญอได้
เข้าร่วมโครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-สามารถจดัโครงการ/กจิกรรมต่างๆใน
เดือนรอมฎอน 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรสนับสนุนการจัดโครงการ/
กิจกรรมต่างๆในเดือนรอมฎอนต่อไป 

 



๕๔ 

 

           3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริม อนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกบัชุมชน 
              3.2 ส่งเสรมิกิจกรรมทางศาสนา 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
2. โครงการจัดงานวันตรุษอีดิล       
ฟิตร ี

เพื่อจัดโครงการจัดงานวันตรุษ
อีดิลฟิตร ี

สามารถจัดโครงการจดั
งานวันตรุษอีดิล ฟิตร ี

ประชาชนต าบลดุซงญอเข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนต าบลดุซงญอได้
เข้าร่วมโครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-สามารถจดัโครงการจดังานวันตรษุ
อีดิลฟิตร ี
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรสนับสนุนการจัดโครงการจัด
งานวันตรุษอีดิลฟิตรีต่อไป 

3. โครงการจัดงานวันตรุษอีดิล       
อัฎฮา 

เพื่อจัดโครงการจัดงานวันตรุษ
อีดิลอัฎฮา 

สามารถจัดโครงการจดั
งานวันตรุษอีดิล อัฎฮาได ้

ประชาชนต าบลดุซงญอเข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนต าบลดุซงญอได้
เข้าร่วมโครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-สามารถจดัโครงการจดังานวันตรษุ
อีดิลอัฎฮา 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรสนับสนุนการจัดโครงการจัด
งานวันตรุษอีดิลอัฎฮาต่อไป 

4. โครงการสนับสนุนการจัดประกวด
กอรี กอรีอะห์           อ าเภอจะแนะ 

เพื่อสนับสนุนการจัดประกวด
กอรี กอรีอะห์ อ าเภอจะแนะ 

สามารถสนับสนุนการจดั
ประกวดกอรี     กอรีอะห์              
อ าเภอจะแนะ 

ประชาชนต าบลดุซงญอเข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนต าบลดุซงญอได้
เข้าร่วมโครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-สามารถสนับสนุนการจดัประกวดกอรี 
กอรีอะห์ อ าเภอจะแนะ 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรสนับสนุนการจัดประกวดกอรี 
กอรีอะห์ อ าเภอจะแนะต่อไป 

 
 



๕๕ 

 

           3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริม อนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกบัชุมชน 
              3.2 ส่งเสรมิกิจกรรมทางศาสนา 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
5. โครงการส่งเสรมิ สนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนา 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนา 

สามารถส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมทาง
ศาสนา 

ประชาชนต าบลดุซงญอเข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนต าบลดุซงญอได้
เข้าร่วมโครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-สามารถส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรม
ทางศาสนา 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรส่งเสรมิ สนับสนุนกิจกรรม
ทางศาสนาต่อไป 

6.โครงการจัดซื้อพัสดเุพื่อการศาสนา เพื่อจัดซื้อพัสดเุพื่อการศาสนา สามารถจัดซื้อพัสดุเพื่อ
การศาสนา 

ประชาชนต าบลดุซงญอมี
พัสดุเพื่อการศาสนาใช้ 

ประชาชนต าบลดุซงญอมี
พัสดุเพื่อการศาสนาใช้ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-สามารถจดัจัดซื้อพัสดเุพื่อการศาสนา 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรสนับสนุนจัดซื้อพัสดเุพื่อการ
ศาสนาต่อไป 

7. โครงการอบรมจริยธรรม (ดะวะห์) เพื่อจัดโครงการอบรม
จริยธรรม (ดะวะห์) 

สามารถจัดโครงการอบรม
จริยธรรม (ดะวะห์) 

ประชาชนต าบลดุซงญอเข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนต าบลดุซงญอได้
เข้าร่วมโครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-สามารถจดัโครงการอบรมจรยิธรรม 
(ดะวะห์) 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรสนับสนุนการจัดโครงการ
อบรมจรยิธรรม (ดะวะห์)ต่อไป 

 

 



๕๖ 

 

 
          4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการกาีา และนันทนาการในชุมชนแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 
              4.1 ส่งเสรมิให้เด็ก เยาวชน ประชาชน เล่นกีาาเพ่ือสุขภาพ 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการสนับสนุน และส่งเสรมิ
กิจกรรมการปูองกันยาเสพติด ของ
กลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มเยาวชน 
 

เพื่อสนับสนุน และส่งเสรมิ
กิจกรรมการปูองกันยาเสพติด 
ของกลุ่มต่างๆ 

สามารถสนับสนุน และ
ส่งเสริมกิจกรรมการ
ปูองกันยาเสพติด ของ
กลุ่มต่างๆ ได ้

จ านวนกลุ่มตา่งๆในต าบล
ดุซงญอเข้าร่วมโครงการ 

กลุ่มต่างๆในต าบลดุซงญอ
ได้รับการสนบัสนุนจดั
กิจกรรมการปูองกันยาเสพ
ติด 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-สามารถสนับสนุน และส่งเสริม
กิจกรรมการปูองกันยาเสพติด ของกลุ่ม
ต่างๆ 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรสนับสนุน และส่งเสรมิ
กิจกรรมการปูองกันยาเสพติด ของกลุ่ม
ต่างๆต่อไป 

2. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต.
ดุซงญอคัพ 

เพื่อจัดโครงการจัดการแข่งขัน
กีฬา อบต.ดุซงญอคัพ 

สามารถจัดโครงการ
จัดการแข่งขันกีฬา อบต.
ดุซงญอคัพ 

ประชาชนต าบลดุซงญอเข้า
ร่วมโครงการ 

ประชาชนต าบลดุซงญอได้
เข้าร่วมโครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-สามารถจดัโครงการจดัการแข่งขนั
กีฬา อบต.ดุซงญอคัพ 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรสนับสนุนการจัดโครงการ
จัดการแข่งขันกีฬา อบต.ดุซงญอคพั
ต่อไป 

 

 



๕๗ 

 

          4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการกาีา และนันทนาการในชุมชนแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 
              4.1 ส่งเสรมิให้เด็ก เยาวชน ประชาชน เล่นกีาาเพ่ือสุขภาพ 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
3. โครงการจัดงานมหกรรมตาดีกา
ต าบลดุซงญอ 

เพื่อจัดโครงการจัดงาน
มหกรรมตาดีกาต าบลดุซงญอ 

สามารถจัดโครงการจดั
งานมหกรรมตาดีกาต าบล
ดุซงญอ 

นักเรียนตาดีกาในต าบล
ดุซงญอเข้าร่วมโครงการ 

นักเรียนตาดีกาในต าบล
ดุซงญอไดเ้ข้าร่วมโครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-สามารถจดัโครงการจดังานมหกรรม
ตาดีกาต าบลดซุงญอ 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรสนับสนุนการจัดโครงการจัด
งานมหกรรมตาดีกาต าบลดุซงญอต่อไป 

4. โครงการสนับสนุนการจัดส่งทมี
นักกีฬา ของ อบต.ดุซงญอเข้าร่วม
แข่งขัน 

เพื่อสนับสนุนการจัดส่งทีม
นักกีฬา ของ อบต.ดุซงญอเข้า
ร่วมแข่งขัน ระดับอ าเภอ และ
อื่นๆ 

สามารถสนับสนุนการ
จัดส่งทีมนักกีฬา ของ 
อบต.ดุซงญอเข้าร่วม
แข่งขันระดับอ าเภอ และ
อื่นๆ 

ทีมนักกีฬา ของ อบต.
ดุซงญอ เข้าร่วมโครงการ 

ทีมนักกีฬา ของ อบต.
ดุซงญอ ไดเ้ข้าร่วมโครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-สามารถสนับสนุนการจดัส่งทีมนกักีฬา 
ของ อบต.ดุซงญอเข้าร่วมแข่งขัน 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรสนับสนุนการจัดส่งทีมนักกีฬา 
ของ อบต.ดุซงญอเข้าร่วมแข่งขันระดับ
อื่นๆต่อไป 

5. โครงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา
ให้แก่ประชาชน 

เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้แก่
ประชาชน 

สามารถจัดซื้ออุปกรณ์
กีฬาให้แก่ประชาชน 

ประชาชนต าบลดุซงญอมี
อุปกรณ์กีฬาใช้ 

ประชาชนต าบลดุซงญอมี
อุปกรณ์กีฬาใช้ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-สามารถจดัซื้ออุปกรณ์กีฬาให้แก่
ประชาชน 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรสนับสนุนจัดซื้ออุปกรณ์กฬีา
ให้แก่ประชาชนต่อไป 



๕๘ 

 

          4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการกาีา และนันทนาการในชุมชนแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 
              4.1 ส่งเสรมิให้เด็ก เยาวชน ประชาชน เล่นกีาาเพ่ือสุขภาพ 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
6. โครงการสนับสนุนจัดกจิกรรม To 
Be Number 1 

เพื่อสนับสนุนจดักิจกรรม To 
Be Number 1 

สามารถสนับสนุนจัด
กิจกรรม To Be 
Number 1 

เยาวชนกลุ่ม To Be 
Number 1 ในต าบล
ดุซงญอ เข้าร่วมโครงการ 

เยาวชนกลุ่ม To Be 
Number 1 ในต าบล
ดุซงญอ ไดเ้ข้าร่วมโครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-สามารถสนับสนุนจัดกิจกรรม To Be 
Number 1ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรสนับสนุนจัดกจิกรรม To Be 
Number 1 ต่อไป 

7. โครงการมหกรรมวิชาการ และ
กีฬาตาดีกาสัมพันธ์ระดับอ าเภอ 

เพื่อสนับสนุนการจัดมหกรรม
วิชาการ และกีฬาตาดีกา
สัมพันธ์ระดับอ าเภอ 

สามารถสนับสนุนการจดั
มหกรรมวิชาการ และ
กีฬาตาดีกาสัมพันธ์ระดับ
อ าเภอ 

นักเรียนตาดีกา ในต าบล
ดุซงญอเข้าร่วมโครงการ 

นักเรียนตาดีกา ในต าบล
ดุซงญอ ไดเ้ข้าร่วมโครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-สามารถสนับสนุนการจดัมหกรรม
วิชาการ และกีฬาตาดีกาสัมพันธ์ระดับ
อ าเภอข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรสนับสนุนการจัดมหกรรม
วิชาการ และกีฬาตาดีกาสัมพันธ์ระดับ
อ าเภอต่อไป 

 

 

 

 
 



๕๙ 

 

           5. ยุทธศาสตร์ ด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็กและเยาวชนร่วมกับชุมชน 
              5.1 ส่งเสรมิให้เด็ก เยาวชน มีกิจกรรม ตามพัฒนาการ ร่วมกับชุมชน 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการสร้างกิจกรรมสานสัมพันธ์
ชุมชน เช่น วันแม่แห่งชาติ 
 

เพื่อจัดโครงการวันแม่แห่งชาต ิ สามารถจัดโครงการวันแม่
แห่งชาติ 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเข้าร่วมโครงการ 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ได้เข้าร่วมโครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-สามารถจดัโครงการวันแม่แห่งชาติ 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรสนับสนุนการจัดโครงการวัน
แม่แห่งชาติต่อไป 

2. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เพื่อจัดโครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

สามารถจัดโครงการจดั
งานวันเด็กแห่งชาติ 

เด็กในต าบลดุซงญอ เข้า
ร่วมโครงการ 

เด็กในต าบลดุซงญอได้เข้า
ร่วมโครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-สามารถจดัโครงการจดังานวันเดก็
แห่งชาติ 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรสนับสนุนการจัดโครงการจัด
งานวันเด็กแห่งชาติต่อไป 

3. โครงการชวนน้องเข้าค่าย เพื่อจัดโครงการชวนน้องเข้า
ค่าย 

สามารถจัดโครงการชวน
น้องเข้าค่าย 

เด็ก เยาวชน ต าบลดุซงญอ
เข้าร่วมโครงการ 

เด็ก เยาวชน ต าบลดุซงญอ
ได้เข้าร่วมโครงการ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
-สามารถจดัโครงการชวนน้องเข้าค่าย 
ข้อเสนอแนะ 
-เห็นควรสนับสนุนการจัดโครงการชวน
น้องเข้าค่ายต่อไป 

 
 

 



๖๐ 

 

บทที่ ๓ 
ยุทธศาสตร์และกลยทุธ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ ได้ปรับเปลี่ยนจากแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕6๔) เป็นแผนพัฒนาการศึกษาห้าปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕65) กองการศึกษา ได้ก าหนดยุทธศาสตร์       
และกลยุทธ์ กองการศึกษาไว้  ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวติ 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒.3  ส่งเสรมิการศึกษาทั้งในและนอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒.5  ส่งเสรมิด้านการออกก าลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารศลิปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภมูปิัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาท่ี 7.1  ส่งเสรมิ อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศลีปวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 7.2  เสริมสร้าง ท านุบ ารุงศาสนาตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาท่ี 7.3  ส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชนและประชาชน 

ยุทธศาสตร์ กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการศึกษาได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ให้มีความเหมาะสมกับผูเ้รียน 
กลยุทธ์ที่ ๑.๒ จดัและสนับสนุน โครงการ กิจกรรมต่างๆเพื่อพัฒนาการด้านตา่งๆของผู้เรยีน 
กลยุทธ์ที่ ๑.3 จดับรรยากาศสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมและหลากหลายรูปแบบเพื่อส่งเสริมการ 
                  บริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑.4 จดัให้สถานศึกษาด าเนินการประกันคณุภาพภายในเพื่อรองรับการประเมินคณุภาพภายนอก 
กลยุทธ์ที ่๑.5 พัฒนาและส่งเสริม แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ให้มคีวามเหมาะสมและเพียงพอ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การสรรหาและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเข้าร่วมการอบรม ศึกษาดูงาน และนิเทศติดตาม 
                  ประเมินผลการปฏบิัติงานอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ ๒.๒ สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานและเหมาสมกับต าแหน่ง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตรก์ารประสาน สร้างและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศกึษา  
กลยุทธ์ที่ ๓.๑  ส่งเสริมการประสาน สร้าง และยกระดับการมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การจัดหาและพัฒนา เทคโนโลยี ปัจจัย ทรัพยากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔.๑  จัดหาและพัฒนาสือ่/อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมยัมีคุณภาพและได้มาตรฐานเพื่อใช้ใน 
                   กิจการกองการศึกษาและสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๕ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมกีาา นันทนาการ กิจการเด็ก เยาวชนและประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๕.๑ จดัหาวสัดุ อุปกรณส์ าหรับการออกก าลังกาย และเลน่กีฬาที่เหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย 
                  ให้แต่ละชุมชน 
กลยุทธ์ที่ ๕.๒ จดัให้มสีถานท่ีส าหรับออกก าลังกายและเล่นกีฬาในแต่ละชุมชน 
กลยุทธ์ที่ ๕.๓ ส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการระดับเยาวชนและประชาชน เพื่อแก้ปัญหายาเสพติดและ 
                  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
กลยุทธ์ที่ ๕.๔  ส่งเสริมสนบัสนุนนักกีฬาระดับเยาวชนให้เป็นตัวแทนระดับอ าเภอ  
 

 



๖๑ 

 

ยุทธศาสตร์และกลยทุธ (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ ๖.๑  ส่งเสริม และอนุรักษ์ คุณค่า ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ ๖.2  จัดและส่งเสริมสนับสนุนงานวันส าคัญต่างๆ  
กลยุทธ์ที่ ๖.3  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็ก เยาวชนและประชาชน 
 
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ ์
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑    ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการศึกษาได้มาตรฐาน 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีความ
เหมาะสมกับผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๑.๒ จัดและสนับสนุน โครงการ กิจกรรมต่างๆ
เพื่อพัฒนาการด้านต่างๆของผู้เรยีน 
กลยุทธ์ที่ ๑.3 จัดบรรยากาศสถานศึกษาให้มีความ
เหมาะสมและหลากหลายรปูแบบเพื่อส่งเสริมการบริหารจัด
การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑.4 จัดใหส้ถานศึกษาด าเนินการประกันคณุภาพ
ภายในเพื่อรองรับการประเมินคณุภาพภายนอก 
กลยุทธ์ที่ ๑.5 พัฒนาและส่งเสริม แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ให้มี
ความเหมาะสมและเพียงพอ 

กองการศึกษา / ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒    ยุทธศาสตร์การสรรหา
และพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ ๒.๑    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
เข้าร่วมการอบรม ศึกษาดูงาน และนิเทศติตามประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์ที่ ๒.๒   จัดหาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
มาตรฐานและเหมาสมกับต าแหน่ง 

กองการศึกษา / ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓   ยุทธศาสตร์การประสาน 
สร้างและยกระดับส่วนร่วมทางการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ ๓.๑   ประสาน สร้างและยกระดับการมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

กองการศึกษา / ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   ยุทธศาสตร์การจัดหา 
พัฒนาปัจจัยและทรัพยากรทางการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ ๔.๑   จัดหาและพัฒนาสื่อ/อุปกรณ์และ
เทคโนโลยีที่ทันสมยัมีคณุภาพและได้มาตรฐานเพื่อใช้ใน
กิจการกองการศึกษาและสถานศกึษา 

กองการศึกษา / ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕    ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
กีฬา นันทนาการ กิจการเด็กเยาวชนและ
เยาวชน 
 

กลยุทธ์ที่ ๕.๑  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับการออกก าลัง
กาย และเล่นกีฬาที่เหมาะสมกับทุกเพศทุกวัยให้แต่ละชุมชน 
กลยุทธ์ที่ ๕.๒  จัดให้มีสถานท่ีส าหรับออกก าลังกายและเล่น
กีฬาในแต่ละชุมชน 
กลยุทธ์ที่ ๕.3   ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับ เด็ก
เยาวชน ประชาชน เพื่อแก้ปัญหายาเสพตดิและใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน ์
กลยุทธ์ที่ ๕.4   ส่งเสริมสนับสนนุนักกีฬาระดับเยาวชนให้
เป็นตัวแทนระดับอ าเภอ 

กองการศึกษา / ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก/กอง

ช่าง 
 



๖๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ(ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ ์
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖   ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ 
สืบสาน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ที่ ๖.๑ ส่งเสริม และอนุรักษ์ คุณค่า ด้านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ ๖.๒  จัดและส่งเสริมสนับสนุนงานวันส าคัญต่างๆ 
กลยุทธ์ที่ ๖.3  จัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมให้กับ
เด็ก เยาวชนและประชาชน  

กองการศึกษา / ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 

 

บทที่ ๔  
บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรม 

แผนพัฒนาการศึกษา ( พ.ศ. 2561-2565) 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ อ าเภอจะแนะ จังหวัดนราธิวาส 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๑ – ๒๕๖5 กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ มีโครงการ/กิจกรรมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัด
การศึกษา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และนันทนาการ ของกองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ ดังนี้ 

4.1 บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 รวม 5 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยทุธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษาได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 

1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 10,000 5 50,000 

กลยุทธ์ที่ ๑.๒ จัดและสนับสนุน โครงการ 
กิจกรรมต่างๆเพื่อพัฒนาการด้านตา่งๆของ
ผู้เรียน 

10 12,450,000 10 12,450,000 10 12,450,000 10 12,450,000 10 12,450,000 50 62,250,000 

กลยุทธ์ที่ ๑.3 จัดบรรยากาศสถานศึกษาให้
มีความเหมาะสมและหลากหลายรูปแบบเพื่อ
ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา 

3 330,000 4 430,000 4 430,000 4 430,000 4 430,000 19 2,050,000 

กลยุทธ์ที่ ๑.4 จัดให้สถานศึกษาด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในเพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

1 10,000 1 10,000 2 32,000 2 32,000 2 32,000 8 116,000 

กลยุทธ์ที่ ๑.5 พัฒนาและส่งเสริม แหลง่
เรียนรู้ต่างๆ ให้มีความเหมาะสมและ
เพียงพอ 

1 30,000 1 30,000 1 30,000 2 530,000 2 1,030,000 7 1,650,000 

รวม 16  12,830,000  17  12,930,000  18  12,952,000  19  13,452,000  19  13,952,000  89  66,116,000  

 



๖๔ 

 

4.1 บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรม (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 รวม 5 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การสรรหาและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยเขา้ร่วมการอบรม ศกึษาดู
งาน และนิเทศติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

1 58,000 1 58,000 1 58,000 1 58,000 1 58,000 5 290,000 

กลยุทธ์ที่ ๒.๒ สรรหาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้มาตรฐานและเหมาสมกับ
ต าแหน่ง 

1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 1 500,000 5 2,500,000 

รวม 2 558,000 2 558,000 2 558,000 2 558,000 2 558,000 10 2,790,000 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยทุธศาสตร์การประสาน สร้างและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๓.๑  ส่งเสริมการประสาน สร้าง 
และยกระดบัการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาทอ้งถิ่นที่ยั่งยืน 

3 330,000 3 330,000 3 350,000 3 350,000 3 350,000 15 1,710,000 

รวม 3 330,000 3 330,000 3 350,000 3 350,000 3 350,000 15 1,710,000 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยทุธศาสตร์การจัดหาและพัฒนา เทคโนโลยี ปัจจัย ทรัพยากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔.๑  จัดหาและพัฒนาสื่อ/
อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมยัมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานเพื่อใช้ใน กิจการกอง
การศึกษาและสถานศึกษา 

1 100,000 2 130,700 2 161,400 9 936,300 1 100,000 15 1,428,400 

รวม 1 100,000 2 130,700 2 161,400 9 936,300 1 100,000 15 1,428,400 

 
 
 
 
 



๖๕ 

 

4.1 บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรม (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ ์
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ รวม ๔ ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยทุธศาสตร์การส่งเสรมิกีาา นันทนาการ กิจการเด็ก เยาวชนและประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๕.๑ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับ
การออกก าลังกาย และเล่นกีฬาที่เหมาะสม
กับทุกเพศทุกวัย ให้แต่ละชุมชน 

1 120,000 1 120,000 2 620,000 1 120,000 2 370,000 7 1,350,000 

กลยุทธ์ที่ ๕.๒ จัดให้มีสถานที่ส าหรับออก
ก าลังกายและเล่นกีฬาในแต่ละชุมชน 

1 500,000 1 1,200,000 1 250,000 3 1,300,000 1 100,000 7 3,350,000 

กลยุทธ์ที่ ๕.๓ ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
ระดับเยาวชนและประชาชน เพื่อแก้ปัญหา
ยาเสพติดและ ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 

3 560,000 3 560,000 3 560,000 3 560,000 3 560,000 15 2,800,000 

กลยุทธ์ที่ ๕.๔  ส่งเสริมสนับสนุนนักกีฬา
ระดับเยาวชนให้เป็นตวัแทนระดับอ าเภอ 

1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000 

รวม 6 1,280,000 6 1,980,000 7 1,530,000 8 2,080,000 7 1,130,000 34 8,000,000 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยทุธศาสตร์การอนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ ๖.๑  ส่งเสริม และอนุรักษ ์คุณค่า 
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

12 1,954,100 12 1,954,100 12 2,154,100 12 2,154,100 12 2,154,100 60 10,370,500 

กลยุทธ์ที่ ๖.2  จัดและส่งเสริมสนับสนุน
งานวันส าคัญต่างๆ 

1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 1 50,000 5 250,000 

กลยุทธ์ที่ ๖.3  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับเด็ก เยาวชนและประชาชน 

 2 250,000  2 250,000  2 250,000  2 250,000  2 250,000 10 1,250,000 

รวม 15  2,254,100  15  2,254,100  15  2,454,100  15  2,454,100  15  2,454,100  75  11,870,500  

รวมทั้งสิ้น 43 17,352,100 45 18,182,800 47 18,005,500 56 19,830,400 47 18,544,100 238 91,914,900 

 
 
 
 



๖๖ 

 

4.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนพัฒนาการศึกษา (๒๕๖๑ –๒๕๖5) 

กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ ๑.๑  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้มีความเหมาะสมกบัผู้เรียน   
 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

๑ 
 
 
 
 
 

โครงการปรับปรุงหลักสตูร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล
ดุซงญอ 

-เพื่อด าเนินการจดั
ฝึกอบรมโครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลดุซงญอ 

ครู ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ   

5 แห่ง 

10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 10,๐๐๐ จ านวนครูเข้ารับ
การอบรม 

ครูไดร้ับการ
อบรมได้พัฒนา
คุณภาพ
หลักสตูร 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑.๒ จัดและสนับสนุน โครงการ กิจกรรมต่างๆเพ่ือพัฒนาการด้านต่างๆของผู้เรียน 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

1 
 
 
 
 

โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารเสริม(นม) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล
ดุซงญอ 

-เพื่อจดัซื้อจัดจ้างอาหาร
เสรมิ(นม)ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ดุซงญอฐานข้อมูล :  
ระบบ CCIS 

เด็กเล็ก ใน 
ศพด.สังกัด 

อบต. ดุซงญอ   
5 แห่ง 

๖๐๐,๐๐๐ 600,000 ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ร้อยละของเด็ก
เล็กได้รับอาหาร
เสรมิ(นม) 

เด็กเล็กไดร้ับ
อาหารเสริม(นม) 
 
 

กอง
การศึกษา 

2 
 
 
 
 
 

โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารเสริม(นม)  
โรงเรียน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) 

-เพื่อจัดซื้อจัดจ้างอาหาร
เสรมิ(นม) โรงเรียน
สังกัด สพฐ. ในต าบล
ดุซงญอฐานข้อมูล :  
ระบบ SIS  

เด็กนักเรยีนใน
โรงเรียน สังกัด 
สพฐ. 5 แห่ง 

3,0๐๐,๐๐๐ 3,000,000 3,0๐๐,๐๐๐ 3,0๐๐,๐๐๐ 3,0๐๐,๐๐๐ ร้อยละของ
นักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม) 

นักเรียนได้รับ
อาหารเสริม(นม) 
 
 

กอง
การศึกษา 

3 
 
 
 
 
 

โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล
ดุซงญอ 

-เพื่ออุดหนุนเงนิ
สนับสนุนจดัซื้อจัดจา้ง
อาหารกลางวัน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ระบบ 
CCIS 

เด็กเล็ก ใน 
ศพด.สังกัด 

อบต. ดุซงญอ   
5 แห่ง 

1,50๐,๐๐๐ 1,50๐,๐๐๐ 1,50๐,๐๐๐ 1,50๐,๐๐๐ 1,50๐,๐๐๐ ร้อยละของเด็ก
เล็กได้รับอาหาร
กลางวัน 

เด็กเล็กไดร้ับ
อาหารกลางวัน 
 
 

กอง
การศึกษา 

4 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน  
โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) 

--เพื่อเงินอุดหนุนเงิน
สนับสนุนจดัซื้อจัดจา้ง
อาหารกลางวันโรงเรียน 
(สพฐ.)ฐานข้อมูล :  
ระบบ SIS 

เด็กนักเรยีนใน
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. 5 แห่ง 

6,00๐,๐๐๐ 6,00๐,๐๐๐ 6,00๐,๐๐๐ 6,00๐,๐๐๐ 6,00๐,๐๐๐ ร้อยละของ
นักเรียนได้รับ
อาหารกลางวัน 

นักเรียนได้รับ
อาหารกลางวัน 
 
 

กอง
การศึกษา 



๖๘ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑.๒ จัดและสนับสนุน โครงการ กิจกรรมต่างๆเพ่ือพัฒนาการด้านต่างๆของผู้เรียนทุกระดับ (ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

5 
 
 

โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าจัดการเรยีนการ
สอน(รายหัว) ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

-เพื่อจัดสรรเงินอุดหนุน
สนับสนุนสนับสนุนคา่
จัดการเรียนการสอน
(รายหัว) ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ   

5 แห่ง 

450,000 450,000 450,000 450,000 450,000 ร้อยละของศพด.
มีสื่อการเรียน
การสอน 

ศพด.มีสื่อการ
เรียนการสอน 

กอง
การศึกษา 
และศพด. 

6 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ศพด.) 
- ค่าหนังสือเรียน 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

-เพื่อจัดสรรเงินอุดหนุน
สนับสนุนสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับ เด็ก
เล็กอายุ 3-5 ปี ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ   

5 แห่ง 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละของเด็ก
เล็กอายุ 3-5 ปี 
ได้รับการ
สนับสนุน
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา 

เด็กเล็กอายุ 3-
5 ป ีไดร้ับการ
สนับสนุน
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา 

กอง
การศึกษา 
และศพด. 

7 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตพื้นท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

เพื่อจัดหาสื่อการเรียน
การสอนเชิงสญัลักษณ์
ของความเป็นชาต ิ

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ   

5 แห่ง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของศพด.
มีสื่อการเรียน
การสอนเชิง
สัญลักษณ์ของ
ความเป็นชาต ิ

ศพด.มีสื่อการ
เรียนการสอน
เชิงสัญลักษณ์
ของความเป็น
ชาติ 

กอง
การศึกษา 
และศพด. 

 
 
 



๖๙ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑.๒ จัดและสนับสนุน โครงการ กิจกรรมต่างๆเพ่ือพัฒนาการด้านต่างๆของผู้เรียนทุกระดับ (ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

8 โครงการสายใยรักสู่แหล่ง
เรียนรู้ ของศพด.อบต.
ดุซงญอ 

-เพื่อจัดโครงการสายใย
รักสู่แหล่งเรียนรู้ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย พัฒนาการ
ด้านต่างๆของผู้เรียน 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ   

5 แห่ง 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของเด็ก
เล็กได้รับ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่
หลากหลาย 

เด็กเล็กไดร้ับ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่
หลากหลาย  

กอง
การศึกษา 
และศพด. 

9 โครงการจดังานวันเด็ก
แห่งชาติ 

-เพื่อจัดโครงการจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติ ส่งเสริม
การเรยีนรู้ที่หลากหลาย 
พัฒนาการด้านต่างๆ
ของผู้เรียน 

เด็กเล็ก และเด็ก
นักเรียน ใน

ต าบลดุซงญอ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละของเด็กๆ
ได้รับส่งเสริม
การเรยีนรู้ที่
หลากหลาย 

เด็กๆได้รบั
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่
หลากหลาย  

กอง
การศึกษา 
และศพด. 

10 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้
ตามหลักอิสลามในเด็ก
ปฐมวัย 

-เพื่อจัดโครงการส่งเสริม
การเรยีนรู้ตามหลัก
อิสลามในเด็กปฐมวัย 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ   

5 แห่ง 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละของเด็ก
ปฐมวัยไดร้ับ
การส่งเสริมการ
เรียนรูต้ามหลัก
อิสลาม 

เด็กปฐมวัยไดร้ับ
การส่งเสริมการ
เรียนรูต้ามหลัก
อิสลาม 

กอง
การศึกษา 
และศพด. 

 
 
 
 
 
 



๗๐ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑.3 จัดบรรยากาศสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมและหลากหลายรูปแบบเพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการศกึษา 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

1 โครงการปรับปรุง/ต่อเตมิ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 
อบต.ดุซงญอ 

เพื่อปรับปรุง/ต่อเตมิ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด อบต. 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ    

20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ ร้อยละของศพด.
ได้รับการ
ปรับปรุง/ต่อเตมิ 

ศพด.ไดร้ับการ
ปรับปรุง/ต่อเตมิ 

กอง
การศึกษา  

 
2 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง

รั้วแนวเขตศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัด อบต.ดุซงญอ 

เพื่อก่อสร้าง/ปรับปรุงรั้ว
แนวเขตศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัด อบต.ดุซงญอ 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ    

๑๐๐,๐๐๐ 100,000 ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละของศพด.
ได้รับการ
ก่อสร้าง/
ปรับปรุงรั้วแนว
เขตศูนย ์

ศพด.ไดร้ับการ
ก่อสร้าง/
ปรับปรุงรั้วแนว
เขตศูนย ์

กอง
การศึกษา  

 

3 โครงการปรับภูมิทัศน์ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อปรับภูมิทัศน์ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ    

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของศพด.
ได้รับการปรับ
ภูมิทัศน์ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ศพด.ไดร้ับการ
ปรับภูมิทัศนใ์น
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

กอง
การศึกษา 

 
4 

โครงการก่อสร้างสนามเด็ก
เล่นสร้างปัญญา ให้ ศพด.
สังกัดอบต.ดซุงญอ 

เพื่อก่อสร้างสนามเด็ก
เล่นสร้างปัญญา ให้ 
ศพด.สังกัดอบต.ดุซงญอ 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ    

 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ 
ศพด.มีสนาม
เด็กเล่นสร้าง
ปัญญา 

ศพด.มีสนามเด็ก
เล่นสร้างปัญญา 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 



๗๑ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑.4 จัดให้สถานศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

1 โครงการส่งเสริมการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

เพื่อด าเนินการและ
จัดท าแบบการประเมิน
คุณภาพภายในให้มี
ความสอดคล้อง
มาตรฐานต่างๆ 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ   

5 แห่ง 

๑๐,๐๐๐ 10,000 ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จ านวน
สถานศึกษาท่ี
ประเมินคุณภาพ
ภายใน 

สถานศึกษามี
การประเมิน
คุณภาพภายใน 

กอง
การศึกษา 

 

2 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับ
ส่งเสริมศักยภาพการจดั
การศึกษาของท้องถิ่น 
- ค่าใช้จ่ายในโครงการอบรม
สัมมนา “การจัดระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาปฐมวัย
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามกฎกระทรวงการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561” 

เพื่อใช้จ่ายในโครงการ
อบรมสมัมนา “การ
จัดระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา
ปฐมวัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามกฎกระทรวงการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา พ.ศ. 
2561” 

ศพด.สังกดั 
อบต. ดุซงญอ    

 
 
 

 22,000 22,000 22,000 ร้อยละของครู 
ศพด.ไดเ้ข้าร่วม
อบรมสมัมนา 
“การจัดระบบ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา
ภายใน 

ครู ศพด.ได้เข้า
ร่วมอบรม
สัมมนา “การ
จัดระบบประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน 

กอง
การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 



๗๒ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๑.5 พัฒนาและส่งเสรมิ แหล่งเรียนรู้ต่างๆให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ 
 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

1 โครงการส่งเสริมศูนย์การ
เรียนรูส้ าหรับต าบล 

เพื่อส่งเสริมศูนย์การ
เรียนรูส้ าหรับต าบล 

ศูนย์การเรียนรู้
ส าหรับต าบล       

5 แห่ง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของศูนย์
การเรยีนรู้
ส าหรับต าบล
ได้รับการ
ส่งเสริม 

ศูนย์การเรียนรู้
ส าหรับต าบล
ได้รับการ
ส่งเสริม 

กอง
การศึกษา 

2 โครงการก่อสร้างศูนย์เรียนรู้
คอมพิวเตอร์ประจ าต าบล 

เพื่อก่อสร้างศูนย์เรียนรู้
คอมพิวเตอร์ประจ า
ต าบล 

ศูนย์เรียนรู้
คอมพิวเตอร์

ประจ าต าบล 1 
แห่ง 

    1,000,000 มีการก่อสร้าง
ศูนย์เรียนรู้
คอมพิวเตอร์
ประจ าต าบลได้
มาตรฐาน 

มีการก่อสร้าง
ศูนย์เรียนรู้
คอมพิวเตอร์
ประจ าต าบล 

กอง
การศึกษา 

3 โครงการก่อสร้างศูนย์การ
เรียนรู้อลักุรอานประจ า
หมู่บ้าน 

เพื่อก่อสร้างศูนย์การ
เรียนรู้อลักุรอานประจ า
หมู่บ้าน 

ศูนย์การ
เรียนรู้อลักุรอาน
ประจ าหมู่บ้าน 

1 แห่ง 

   500,000  มีการก่อสร้าง
ศูนย์การ
เรียนรู้อลักุรอาน
ประจ าหมู่บ้าน
มาตรฐาน 

มีการก่อสร้าง
ศูนย์การ
เรียนรู้อลักุรอาน
ประจ าหมู่บ้าน 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒    ยุทธศาสตร์การสรรหาและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเข้าร่วมการอบรม ศึกษาดูงาน และนิเทศติตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 
 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

๑ 
 

โครงการพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 
อบต.ดุซงญอ 

เพื่อจัดโครงการพัฒนา
ครูผูดู้แลเด็กศูนย์พัฒนา
เด็กอบต.ดซุงญอ 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ   

5 แห่ง 

๕8,๐๐๐ ๕8,๐๐๐ ๕8,๐๐๐ ๕8,๐๐๐ ๕8,๐๐๐ จ านวนครูผูดู้แล
เด็กท่ีผ่านการ
พัฒนา 

ครูผูดู้แลเด็กได้
พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

กอง
การศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ ๒.๒ จัดหาครูและบุคลากรทางการศกึษาได้มาตรฐานและเหมาสมกับต าแหน่ง 
 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

1 โครงการจ้างเหมา และสรร
หาครูบุคลากรทางการศึกษา 

-เพื่อจ้างเหมาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ   

5 แห่ง 

5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ 5๐๐,๐๐๐ จ านวนครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

ศพด.มีครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเพียงพอ 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การประสาน สร้างและยกระดับการมีส่วนร่วมทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ส่งเสริมการประสานสร้างการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาท่ียั่งยืน 
 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ภาคีเครือข่ายจัดการศึกษา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 

-เพื่อให้มีการประชุม
ภาคีเครือข่ายได้เข้ามามี
ส่วนในการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ   

5 แห่ง 

20,๐๐๐ 20,๐๐๐ 30,๐๐๐ 30,๐๐๐ 30,๐๐๐ ร้อยละผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ภาคีเครือข่ายได้
เข้ามามสี่วนใน
การจัด
การศึกษา
ท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา  

ศพด. 

2 
 

โครงการสร้างความเข้มแข็ง
ของผู้ปกครอง 

-เพื่อจัดอบรมให้ความรู้
กับผู้ปกครอง 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ   

5 แห่ง 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ ร้อยละของ
ผู้ปกครองที่เข้า
รับการอบรม 

ผู้ปกครองได้เข้า
รับการอบรมให้
ความรู ้

กอง
การศึกษา 

ศพด. 

3 โครงการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.ดุซงญอ 

เพื่อขอรับเงินอุดหนุน
จากโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
อบต.ดุซงญอ 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ   

5 แห่ง 

300,๐๐๐ 300,๐๐๐ 300,๐๐๐ 300,๐๐๐ 300,๐๐๐ จ านวนโครงการ
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัด อบต.
ดุซงญอไดจ้ัด
โครงการกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ 

กอง
การศึกษา 

ศพด. 

 
 
 
 
 



๗๕ 

 

ทธศาสตร์ที่ ๔    ยุทธศาสตร์การจัดหา พัฒนาปัจจัยและทรัพยากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ จัดหา พัฒนา สื่อ/อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีคุณภาพและได้มาตรฐานเพ่ือใช้ในกิจการกองการศึกษาและสถานศึกษา 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

1 โครงการจดัซื้อสื่อการเรยีน
การสอน 

-เพื่อจัดซื้อสื่อการเรียน
การสอนในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สังกัด อบต.
ดุซงญอ 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ   

5 แห่ง 

๑๐๐,๐๐๐ 100,000 ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ร้อยละของศพด.
มีสื่อการเรียน
การสอน 

ศพด.มีสื่อการ
เรียนการสอน 

กอง
การศึกษา 
และศพด. 

2 โครงการจดัหาครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ ส่งเสรมิการจดั
การศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด อบต.ดุซงญอ 

เพื่อจัดหาครภุณัฑ์
คอมพิวเตอร์ ส่งเสรมิ
การจัดการศึกษา ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
ดุซงญอ 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ   

5 แห่ง 

   110,000  จ านวนครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

ศพด.มีครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
เพียงพอ 

กอง
การศึกษา 
และศพด. 

3 โครงการจดัหาเครื่องพิมพ์ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 
อบต.ดุซงญอ 

เพื่อจัดหาเครื่องพิมพ์ 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สังกัด อบต.
ดุซงญอ 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ   

5 แห่ง 

   40,000  จ านวน
เครื่องพิมพ์ 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

ศพด.มี
เครื่องพิมพ์ 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
เพียงพอ 

กอง
การศึกษา 
และศพด. 

4 โครงการจดัหาครุภณัฑ์
สนาม เพื่อการเรียนรู้ผ่าน
การเล่น ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  สังกัด อบต.ดุซงญอ 

เพื่อจัดหาครภุณัฑ์สนาม 
เพือ่การเรยีนรูผ้่านการ
เล่น ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  สังกัด อบต.
ดุซงญอ 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ   

5 แห่ง 

   500,000  จ านวนครุภณัฑ์
สนาม เพื่อการ
เรียนรูผ้่านการ
เล่น 

ศพด.มีครภุัณฑ์
สนาม เพื่อการ
เรียนรูผ้่านการ
เล่นเพียงพอ 

กอง
การศึกษา 
และศพด. 



๗๖ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔    ยุทธศาสตร์การจัดหา พัฒนาปัจจัยและทรัพยากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ จัดหา พัฒนา สื่อ/อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีคุณภาพและได้มาตรฐานเพ่ือใช้ในกิจการกองการศึกษาและสถานศึกษา (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

5 โครงการจดัหาโต๊ะท างานครู 
เพื่อการบริหารจัดการด้าน
การศึกษา ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สังกัด อบต.ดซุงญอ 

เพื่อจัดหาโต๊ะท างานครู 
เพื่อการบริหารจัดการ
ด้านการศึกษา ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 
อบต.ดุซงญอ 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ   

5 แห่ง 

   30,600  จ านวนโต๊ะ
ท างานครู เพื่อ
การบริหาร
จัดการดา้น
การศึกษา 

ศพด.มีโต๊ะ
ท างานครู เพื่อ
การบริหาร
จัดการดา้น
การศึกษา 
เพียงพอ 

กอง
การศึกษา 
และศพด. 

6 โครงการจดัหาเก้าอ้ีท างาน
ครู เพื่อการบรหิารจดัการ
ด้านการศึกษา ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.
ดุซงญอ 

เพื่อจัดหาเก้าอี้ท างาน
ครู เพื่อการบรหิาร
จัดการดา้นการศึกษา 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด อบต.ดุซงญอ 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ   

5 แห่ง 
   

15,300 

 

จ านวนครุภณัฑ์
เก้าอี้ท างานครู 
เพื่อการบริหาร
จัดการดา้น
การศึกษา 

ศพด.มีเก้าอ้ี
ท างานครู เพื่อ
การบริหาร
จัดการดา้น
การศึกษา 
เพียงพอ 

กอง
การศึกษา 
และศพด. 

7 โครงการจดัหาครุภณัฑ์
ส านักงาน เพื่อการบริหาร
จัดการดา้นการศึกษา ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 
อบต.ดุซงญอ 

เพื่อจัดหาครภุณัฑ์
ส านักงาน เพื่อการ
บริหารจดัการด้าน
การศึกษา ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 
อบต.ดุซงญอ 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ   

5 แห่ง 

   49,000  จ านวนครุภณัฑ์
ส านักงาน เพื่อ
การบริหาร
จัดการดา้น
การศึกษา 

ศพด.มีครภุัณฑ์
ส านักงาน เพื่อ
การบริหาร
จัดการดา้น
การศึกษา 
เพียงพอ 

กอง
การศึกษา 
และศพด. 

 
 
 



๗๗ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔    ยุทธศาสตร์การจัดหา พัฒนาปัจจัยและทรัพยากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ จัดหา พัฒนา สื่อ/อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมีคุณภาพและได้มาตรฐานเพ่ือใช้ในกิจการกองการศึกษาและสถานศึกษา (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

8 โครงการจดัหาชุดล าโพง
ขยายเสยีงส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด อบต.ดุซงญอ 

เพื่อจัดหาชุดล าโพง
ขยายเสยีงส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด อบต.ดุซงญอ 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ   

5 แห่ง 

   30,000  จ านวนชุด
ล าโพงขยาย
เสียงส่งเสรมิการ
จัดการศึกษา 

ศพด.มีชุดล าโพง
ขยายเสยีง
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
เพียงพอ 

กอง
การศึกษา 
และศพด. 

9 โครงการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.
ดุซงญอ 

เพื่อจัดหาเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด อบต.ดุซงญอ 

ศพด.สังกัด 
อบต. ดุซงญอ   

5 แห่ง 

 30,700 61,400 61,400  จ านวน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
DLTV 

ศพด.มี
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
DLTV เพียงพอ 

กอง
การศึกษา 
และศพด. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕    ยุทธศาสตร์การส่งเสริมกีาา นันทนาการ กิจการเด็ก เยาวชน และประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๕.๑ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับการออกก าลังกาย และเล่นกีาาท่ีเหมาะสมกับทกุเพศทุกวัยให้แต่ละชุมชน 
 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

1 โครงการสนับสนุนอุปกรณ์
กีฬาให้ประชาชน 
 

เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์กีฬา
ให้ประชาชนต าบล
ดุซงญอ 
 
 

ประชาชนต าบล
ดุซงญอ 8 หมู ่

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 จ านวนอุปกรณ์
กีฬา 

ประชาชนแต่ละ
หมู่บ้านมี
อุปกรณ์กีฬา
ส าหรับการ
ฝึกซ้อมและการ
แข่งขันที่
เพียงพอและ
เหมาะสม 

กอง
การศึกษา  

 

2 โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์
เครื่องออกก าลังกาย
กลางแจ้ง 

เพื่อจัดซื้อครภุัณฑเ์ครื่อง
ออกก าลังกายกลางแจ้ง 

ประชาชนต าบล
ดุซงญอ 

  500,000  250,000 จ านวนครุภณัฑ์
เครื่องออกก าลัง
กายกลางแจ้ง 

ประชาชนมี
ครุภณัฑ์เครื่อง
ออกก าลังกาย
กลางแจ้งใช้ 

ส านักปลดั  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕    ยุทธศาสตร์การส่งเสริมกีาา นันทนาการ กิจการเด็ก เยาวชน และประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๕.2 จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายและเล่นกีาาในแต่ละชุมชน 
 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

1 โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง
ลานกีฬา/สนามกีฬาประจ า
หมู่บ้าน 
 

เพื่อท าการก่อสร้าง/
ปรับปรุงลานกีฬา/สนาม
กีฬาประจ าหมู่บ้าน 
 
 

ลานกีฬา/สนาม
กีฬาประจ า

หมู่บ้าน 8 หมู ่

500,000   1,000,000 100,000 จ านวนลาน
กีฬา/สนามกีฬา
ประจ าหมู่บ้าน 

ประชาชนแต่ละ
หมู่บ้านมลีาน
กีฬา/สนามกีฬา
ประจ าหมู่บ้าน
เพียงพอและ
เหมาะสม 

กองช่าง  
 

2 โครงการปรับปรุงลานกีฬา
หน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
น้ าหอม หมู่ 7 บ้านน้ าหอม 

เพื่อปรับปรุงลานกีฬา
หน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านน้ าหอม หมู่ 7 บ้าน
น้ าหอม 

ลานกีฬาหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านน้ าหอม 

  250,000   ลานกีฬาหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านน้ าหอม 

ชาวบ้านน้ าหอม
มีลานกีฬาหน้า
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านน้ าหอม 

กองช่าง  
 

3 โครงการปรับปรุงสนาม
ฟุตบอลบ้านสาเมาะ หมู่ 8 
บ้านสาเมาะ 

เพื่อปรับปรุงสนาม
ฟุตบอลบ้านสาเมาะ หมู่ 
8 บ้านสาเมาะ 

สนามฟุตบอล
บ้านสาเมาะ หมู่ 
8 บ้านสาเมาะ 

 1,200,000    สนามฟุตบอล
บ้านสาเมาะ หมู่ 
8 บ้านสาเมาะ 

ชาวบ้านสาเมาะ
มีสนามฟตุบอล
บ้านสาเมาะใช้  

กองช่าง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕    ยุทธศาสตร์การส่งเสริมกีาา นันทนาการ กิจการเด็ก เยาวชน และประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๕.2 จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายและเล่นกีาาในแต่ละชุมชน 
 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

4 โครงการจดัซื้อที่ดินเพื่อ
สร้างสนามฟุตบอลประจ า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านแมะ
แซ 

เพื่อจัดซื้อท่ีดินเพื่อสร้าง
สนามฟุตบอลประจ า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้าน
แมะแซ 

ที่ดินเพื่อสร้าง
สนามฟุตบอล
ประจ าหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 2 บ้าน

แมะแซ 

   150,000  ที่ดินเพื่อสร้าง
สนามฟุตบอล
ประจ าหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 2 บ้าน
แมะแซ 

อบต.ดุซงญอได้
ซื้อที่ดินเพื่อ
สร้างสนาม
ฟุตบอลประจ า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 2 
บ้านแมะแซ 

กองช่าง  
 

5 โครงการจดัซื้อที่ดินเพื่อ
สร้างสนามฟุตบอลประจ า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านสุแฆ 

เพื่อจัดซื้อท่ีดินเพื่อสร้าง
สนามฟุตบอลประจ า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้าน
สุแฆ 

ที่ดินเพื่อสร้าง
สนามฟุตบอล
ประจ าหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 3 บ้าน

สุแฆ 

   150,000  จ านวนลาน
กีฬา/สนามกีฬา
ประจ าหมู่บ้าน 

ประชาชนแต่ละ
หมู่บ้านมลีาน
กีฬา/สนามกีฬา
ประจ าหมู่บ้าน
เพียงพอและ
เหมาะสม 

กองช่าง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕    ยุทธศาสตร์การส่งเสริมกีาา นันทนาการ กิจการเด็ก เยาวชน และประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๕.3 ส่งเสริมกาีาและนันทนาการระดับเยาวชนและประชาชน เพ่ือแก้ปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

1 โครงการจดัการแข่งขันกีฬา
เพื่อสุขภาพประจ าต าบล
ดุซงญอ 

เพื่อจัดการแข่งขันกีฬา
เพื่อสุขภาพประจ าต าบล
ดุซงญอ 
 

ประชาชนใน
ต าบลดุซงญอ   

8 แห่ง 

3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ จ านวน
ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ 
 

ประชาชนแต่ละ
หมู่บ้านได้เข้า
ร่วมแข่งขันกีฬา
เพื่อสุขภาพ
ประจ าต าบล
ดุซงญอ 

กอง
การศึกษา  

 

2 โครงการจดังานมหกรรม      
ตาดีกาต าบลดซุงญอ 

เพื่อจัดงานมหกรรม      
ตาดีกาต าบลดซุงญอ 

เด็กนักเรยีน        
ตาดีกาในต าบล

ดุซงญอ 10 
แห่ง 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวน
ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ 
 

เด็กตาดีกาได้
เข้าร่วมมหกรรม      
ตาดีกาต าบล
ดุซงญอ 

กอง
การศึกษา  

 

3 โครงการมหกรรมวิชาการ
และกีฬาตาดีกาสัมพันธ์
ระดับอ าเภอ (อุดหนุน) 

เพื่ออุดหนุนการจดั
มหกรรมวิชาการและ
กีฬาตาดีกาสัมพันธ์
ระดับอ าเภอ 

1 โครงการ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จ านวนโครงการ 
 

ได้อุดหนุนการ
จัดมหกรรม
วิชาการและ
กีฬาตาดีกา
สัมพันธ์ระดับ
อ าเภอ 

กอง
การศึกษา  

 

 

 

 

 



๘๒ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕    ยุทธศาสตร์การส่งเสริมกีาา นันทนาการ กิจการเด็ก เยาวชน และประชาชน 
กลยุทธ์ที่ ๕.4 ส่งเสริมสนับสนนุนักกีาาระดับเยาวชนให้เป็นตัวแทนระดับต าบล อ าเภอ 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

1 โครงการสนับสนุนการจัดส่ง
ทีมนักกีฬา ของ อบต.
ดุซงญอเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาฯ 

เพื่อสนับสนุนจดัส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาต่างๆ  
 

ทีมนักกีฬา 
อบต.ดุซงญอ ทั้ง 

8 หมู่บ้าน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนนักกีฬา
เข้าร่วมโครงการ 
 

ทีมนักกีฬาไดร้ับ
การสนับสนุน
จัดส่งทีมเข้าร่วม
การแข่งขันกฬีา
ฯ 

กอง
การศึกษา  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ ๖.๑  ส่งเสริม และอนุรักษ์ คุณค่า ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5๔ 

1 โครงการ/กิจกรรมต่างๆใน
เดือนรอมฎอน(เดือนถือศิ
ลอด) 

เพื่อจัดโครงการ/
กิจกรรมต่างๆในเดือน
รอมฎอน(เดือนถือศิ
ลอด) 

ประชาชนใน
ต าบลดุซงญอ 8 

หมู่บ้าน 

57๐,๐๐๐ 57๐,๐๐๐ 57๐,๐๐๐ 57๐,๐๐๐ 57๐,๐๐๐ จ านวน
ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ 
 

ประชาชนแต่ละ
หมู่บ้านได้เข้า
ร่วมโครงการ/
กิจกรรมต่างๆใน
เดือนรอมฎอน
(เดือนถือศิลอด) 

กอง
การศึกษา  

 

2 โครงการสนับสนุนการจัด
งานวันตรุษอิดิลฟิตร ี

เพื่อสนับสนุนการจัดงาน
วันตรุษอิดิลฟติร ี

ประชาชนใน
ต าบลดุซงญอ 8 

หมู่บ้าน 

67,050 67,050 67,050 67,050 67,050 จ านวน
ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ 
 

ประชาชนแต่ละ
หมู่บ้านมีความ
สะดวกในการ
จัดงานวันตรุษ
อิดิลฟิตร ี

กอง
การศึกษา  

 

3 โครงการสนับสนุนการจัด
งานวันตรุษอิดิลอัฎฮา 

เพื่อสนับสนุนการจัดงาน
วันตรุษอิดิลอฎัฮา 

ประชาชนใน
ต าบลดุซงญอ 8 

หมู่บ้าน 

67,050 67,050 67,050 67,050 67,050 จ านวน
ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ 
 

ประชาชนแต่ละ
หมู่บ้านมีความ
สะดวกในการ
จัดงานวันตรุษ
อิดิลอัฎฮา 

กอง
การศึกษา  

 

 

 

 

 



๘๔ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ ๖.๑  ส่งเสริม และอนุรักษ์ คุณค่า ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

4 โครงการสนับสนุนการจัด
งานของดีเมืองนรา(อุดหนุน) 

เพื่ออุดหนุนสนับสนุน
การจัดงานของดีเมือง
นรา 

1 โครงการจัด
งาน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนโครงการ 
 

อบต.ดุซงญอได้
สนับสนุนการจัด
งานของดีเมือง
นรา 

กอง
การศึกษา  

 

5 โครงการสนับสนุนการจัด
ประกวดกอร/ีกอรีอะห์
(อุดหนุน) 

เพื่ออุดหนุนสนับสนุน
การจัดประกวดกอร/ีกอ
รีอะห ์

1 โครงการจัด
งาน 

42,500 42,500 42,500 42,500 42,500 จ านวนโครงการ 
 

อบต.ดุซงญอได้
สนับสนุนการจัด
ประกวดกอร/ี
กอรีอะห ์

กอง
การศึกษา  

 

6 โครงการสนับสนุนการ
ตกแต่งเรือในการในการแข่ง
เรือหน้าพระที่นั่ง(อุดหนุน) 

เพื่ออุดหนุนสนับสนุน
การตกแต่งเรือในการใน
การแข่งเรือหน้าพระที่
นั่ง 

1 โครงการ 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 จ านวนโครงการ 
 

อบต.ดุซงญอได้
สนับสนุนการ
ตกแต่งเรือใน
การในการแข่ง
เรือหน้าพระที่
นั่ง 

กอง
การศึกษา  

 

7 โครงการร่วมจัดงานของดี
เมืองจะแนะ 

เพื่อร่วมจัดงานของดี
เมืองจะแนะ 

ประชาชนใน
ต าบลดุซงญอ 8 

หมู่บ้าน 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จ านวน
ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ 
 

ประชาชนแต่ละ
หมู่บ้านได้เข้า
ร่วมจัดงานของ
ดีเมืองจะแนะ 

กอง
การศึกษา  

 

 

 

 



๘๕ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ ๖.๑  ส่งเสริม และอนุรักษ์ คุณค่า ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

8 โครงการจดังานประเพณี 
ศิลปะวัฒนธรรม และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นในต าบล 

เพื่อจัดงานประเพณี 
ศิลปะวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ต าบล 

ประชาชนใน
ต าบลดุซงญอ 8 

หมู่บ้าน 

100,000 100,000 300,000 300,000 300,000 จ านวน
ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ 
 

ประชาชนแต่ละ
หมู่บ้านได้เข้า
ร่วมงาน
ประเพณี 
ศิลปะวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่นในต าบล 

กอง
การศึกษา  

 

9 โครงการสนับสนุนและ
ส่งเสริมงานด้านประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของหน่วยงาน
อืน่ 

เพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมงานด้าน
ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของ
หน่วยงานอ่ืน 

1 โครงการ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ 20๐,๐๐๐ จ านวนโครงการ 
 

อบต.ดุซงญอได้
สนับสนุนและ
ส่งเสริมงานด้าน
ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของ
หน่วยงานอ่ืน 

กอง
การศึกษา  

 

 
 
 
 
 
 



๘๖ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ ๖.๑  ส่งเสริม และอนุรักษ์ คุณค่า ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

10 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนา
(อุดหนุน) 

เพื่ออุดหนุนส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมทาง
ศาสนา 

1 โครงการ 330,000 330,000 330,000 330,000 330,000 จ านวนโครงการ 
 

อบต.ดุซงญอได้
อุดหนุนส่งเสริม
สนับสนุน
กิจกรรมทาง
ศาสนา 

กอง
การศึกษา  

 

11 โครงการจดัซื้อพัสดุเพื่อการ
ศาสนา 

เพื่อจัดซื้อพัสดเุพื่อการ
ศาสนา 

มัสยดิในต าบล
ดุซงญอ 11 

มัสยดิ 

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 จ านวนพัสดุเพื่อ
การศาสนา 
 

มัสยดิในต าบล
ดุซงญอมีพัสดุ
เพื่อการศาสนา
เพียงพอ 

กอง
การศึกษา  

 

12 โครงการจดังาน
ฮิจเราะห์ศักราช(อุดหนุน) 

เพื่ออุดหนุนจัดงาน
ฮิจเราะห์ศักราช 

1 โครงการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 จ านวนโครงการ 
 

อบต.ดุซงญอได้
อุดหนุนจัดงาน
ฮิจเราะห์ศักราช 

กอง
การศึกษา  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ ๖.2  จัดและส่งเสริมสนับสนุนงานวันส าคัญต่างๆ  

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

1 โครงการจดังานวันส าคญั 
เช่นวันแม่แห่งชาติ วันพ่อ
แห่งชาติ 

เพื่อจัดงานวันส าคญั 
เช่นวันแม่แห่งชาติ วัน
พ่อแห่งชาติ 

ผู้ปกครองเด็ก
ศพด.สังกัด 

อบต. ดุซงญอ   
5 แห่ง 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวน
ผู้ปกครองเข้า
ร่วมโครงการ 
 

ผู้ปกครองได้เข้า
ร่วมงานวัน
ส าคัญ เช่นวัน
แม่แห่งชาติ วัน
พ่อแห่งชาติ 

กอง
การศึกษา  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ ๖.3  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็ก เยาวชนและประชาชน 

ที ่ โครงการ/รายละเอียด วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

(ผลผลิตโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ 2562 ๒๕๖3 ๒๕๖4 ๒๕๖5 

1 โครงการชวนน้องเข้าค่าย  เพื่อจัดฝึกอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมให้กับเด็ก 
เยาวชน 

เด็ก เยาวชน ใน
ต าบลดุซงญอ 

50 คน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จ านวนเด็ก 
เยาวชน ใน
ต าบลดุซงญอ 
เข้าร่วมโครงการ 
 

เด็ก เยาวชน ใน
ต าบลดุซงญอ 
ได้เข้ารับการ
อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

กอง
การศึกษา  

 

2 โครงการอบรมจรยิธรรม     
(ดะวะห์) 

เพื่อจัดฝึกอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมให้กับประชาชน
ต าบลดุซงญอ 

ประชาชนต าบล
ดุซงญอ 1,000 

คน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวน
ประชาชนเข้า
ร่วมโครงการ 
 

ประชาชนแต่ละ
หมู่บ้านได้เข้า
ร่วมฝึกอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรมให้กับ
ประชาชนต าบล
ดุซงญอ 

กอง
การศึกษา  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 

 

บทที่ ๔ 
การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

๕.๑  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ  ที่ 419/ ๒๕62 ลงวันท่ี  23 กันยายน ๒๕๖2  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ดังน้ี 

๑. นายอับดุลรอซัค  บาโด  นายก อบต.ดุซงญอ   ประธานกรรมการ 
๒. นายมะหะมะ   มะดเียาะ  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา  กรรมการ      
๓. นายเพาซี  ขาล ี   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา  กรรมการ      
๔. นายนิอาหะมะ  หะยีแวสามะ   รก.ผู้อ านวยการกองการศึกษา กรรมการ 
๕. นายรอมลี  การี            ผู้แทนสภาท้องถิ่น   กรรมการ 
๖. นายมือลี  อาบ๊ะ             ผู้แทนสภาท้องถิ่น   กรรมการ 
๗. นางยาวาเฮ  แวหะมะ     ผู้แทนสถานศึกษา   กรรมการ 
๘. นางสาวซาบารีอะ  สามะแอ ผู้แทนสถานศึกษา    กรรมการ 
๙. นายมะรอยาลี  บาโด     ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
๑๐. นายรอซิม  เจะ๊อามะ   ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
๑๑. นายมะรูดิง  แตบาตู     ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
๑๒. นายมะนาเซ  อาแวกือจิ  ผู้แทนประชาคม             กรรมการ 
๑๓. นายอารง  มะแซ        ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
๑๔. นางยสีมานี  สาเระ     นักวิชาการศึกษา   กรรมการและเลขานุการ   

            ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัตมิีอ านาจหนา้ที ่ ดังนี ้
๑) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 

๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 

๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่นและประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

                 ๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

๕.๒  วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖5) ไปสู่การปฏิบัติ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ ได้จัดประชุมคณะกรรมการการศึกษาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ เพื่อร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนา
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ โดยจะท าการประเมนิผลส าเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม ่
ทั้งนี้ โดยการประเมินผลทั้งระบบ ประเมินท้ังปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่ใช้ และผลลัทธ์ที่เกิดขึ้น เพื่อจะได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคที่
เกิดขึ้น ส าหรับเป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 



๙๐ 

 

๕.๓  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖5) ไปสู่การปฏิบัติ 

ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖3) ไปสู่การปฏิบัติ ก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาทันต่อ
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลพัฒนาการศึกษาต่อผู้บริหารท้องถิ่นและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลพัฒนาการศึกษาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 

 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ 
เรื่อง  ประกาศแผนพัฒนาการศึกษา 

 
ด้วยคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ไดด้ าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา           (พ.ศ. 

25๖๑-25๖5) โดยได้รับการอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
การศึกษา ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และส่งเสริมกีฬา นันทนาการ ซึ่งมีความสอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานด้านการศึกษาของกองการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดุซงญอ ให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดุซงญอ ต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   23  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕62 
 

    
 
 

(นายอับดุลรอซัค  บาโด) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 

 

                  
      

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ 
           ที่  382 / ๒562 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ จะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 25๖1-25๖5)  
เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีรูปแบบที่สอดคล้องกัน โดยเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ซึ่งปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ      มี
สถานศึกษาในสังกัด 5 แห่งประกอบด้วย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านดุซงญอ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแมะแซ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านรือเปาะ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกาแย และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน้ าหอม จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ดังรายนามต่อไปนี้ 

๑. นายนิอาหะมะ  หะยีแวสามะ รก.ผู้อ านวยการกองการศกึษา  ประธานกรรมการ 
๒. นางนอรีซัม  มะเกะ  รก.หน.ศพด.ร.ร.บ้านดุซงญอ  กรรมการ 
๓. นางรอฮีหม๊ะ  ซาและ  รก.หน.ศพด.บ้านแมะแซ   กรรมการ 
๔. นางยาวาเฮ  แวหะมะ  รก.หน.ศพด.ร.ร.บ้านรือเปาะ  กรรมการ 
๕. นางสาวซาบารีอะ  สามะแอ  รก.หน.ศพด.บ้านกาแย   กรรมการ 
๖.นางสาวพาซียะห์  ดอแม็ง  รก.หน.ศพด.น้ าหอม   กรรมการ 
๗. นางสาวกุลธิดา  เลนุกูล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ 
๘. นางยีสมานี  สาเระ  นักวิชาการศึกษา    กรรมการและเลขานุการ   

ให้มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 25๖1-25๖5) ขององค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน น าไปสู่การพัฒนา และการจัดการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต ่   10  กันยายน  2562 

  สั่ง ณ วันที่   10  กันยายน  2562 
    
 
         

                                           (นายอับดุลรอซัค  บาโด) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ 

 
 
 
 

 



๙๕ 

 

  
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ 
       ที่  419  / ๒๕62 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา 
 

ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ โดยกองการศึกษา ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
25๖1-25๖5)  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีรูปแบบที่สอดคล้องกัน ด้วย
ตระหนักถึงคุณค่าของการพัฒนาผู้เรียนซึ่งเป็นบุตรหลานของคนในชุมชน  ซึ่งมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ มี
สถานศึกษาในสังกัด 5 แห่งประกอบด้วย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านดุซงญอ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแมะแซ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านรือเปาะ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกาแย และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน้ าหอม   

ดังนั ้น  เพื ่อให้บรรล ุว ัตถ ุประสงค์ของการจัดการแผนพัฒนาการศึกษา ด ังกล ่าว จึงขอแต่งตั ้ง   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ. 2561-2565) ไปสู่การปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑. นายอับดุลรอซัค  บาโด นายก อบต.ดุซงญอ   ประธานกรรมการ 
๒. นายมะหะมะ   มะดีเยาะ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา  กรรมการ      
๓. นายเพาซ ี ขาลี  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา  กรรมการ      
๔. นายนิอาหะมะ  หะยีแวสามะ   รก.ผู้อ านวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
๕. นายรอมลี  การี           ผู้แทนสภาท้องถิ่น   กรรมการ 
๖. นายมือลี  อาบ๊ะ            ผู้แทนสภาท้องถิ่น   กรรมการ 
๗. นางยาวาเฮ  แวหะมะ    ผู้แทนสถานศึกษา   กรรมการ 
๘. นางสาวซาบารีอะ  สามะแอ ผู้แทนสถานศึกษา    กรรมการ 
๙. นายมะรอยาลี  บาโด    ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
๑๐. นายรอซิม  เจ๊ะอามะ  ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
๑๑. นายมะรูดิง  แตบาตู    ผู้แทนกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
๑๒. นายมะนาเซ  อาแวกือจิ ผู้แทนประชาคม              กรรมการ 
๑๓. นายอารง  มะแซ       ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
๑๔. นางยีสมานี  สาเระ    นักวิชาการศึกษา   กรรมการและเลขานุการ   
 
 

/ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการ... 
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ทั้งนี้   ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ มีอ านาจหน้าที ่ ดังนี้ 
๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา 
๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา 
๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลพัฒนาการศึกษา    

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลพัฒนาการศึกษา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ว
กันอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน 

                 ๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควรให้ผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้ง   ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเครง่ครัด  ให้บังเกดิผลดีแก่ทางราชการสืบไป 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่    23  กันยายน  พ.ศ. 2562  เป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ  วันที่   23  กันยายน  พ.ศ. 2562   

 

 
(นายอับดุลรอซัค  บาโด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดุซงญอ 
 

 
 

 
 


